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1. Общие сведения об образовательной организации: 

Полное наименование 
образовательной организации 

муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 46 
компенсирующего вида «Лучик» 

Сокращенное наименование 
образовательной организации 

МБДОУ № 46 

Адрес (юридический, 
фактический), телефон, 
электронная почта, сайт 

Адрес: 660077, г. Красноярск, ул. Взлетная 22  
Адрес электронной почты: dou46@bk.ru 

Сайт: http://krasdou46.ru/ 

Контактный телефон: 220-07-57, 228-09-15 

Руководитель Кашурина Людмила Александровна 

Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности 

Лицензия на образовательную деятельность: № 
9862-л от 23.12.2019 г. серия 24Л01 № 0003100, 
выдана министерством образования Красноярского 
края. 

Учредитель МБДОУ Главное управление образования администрации 
города Красноярска,  

Режим работы МБДОУ  Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня: 
12 часов пребывание детей с 7:00 до 19:00 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные 
дни. 

 

2. Система управления организации. 
 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 
образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий 
осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность 
за деятельность учреждения. Формами самоуправления детским садом являются: 
общее собрание трудового коллектива; педагогический совет; общее родительское 
собрание, родительский комитет. 

Деятельность всех субъектов управления направлена на обеспечение 
стабилизации, оптимального функционирования учреждения, на реализацию целей и 
задач годового плана. 

На собраниях трудового коллектива рассматриваются  и обсуждаются  
вопросы, связанные с  состоянием трудовой дисциплины, вопросы охраны и 
безопасности условий труда сотрудников ДОУ, принятие положений, должностных 
инструкций, приложений к коллективному договору, социальные гарантии и льготы, 
выполнение соглашения между администрацией и профсоюзным комитетом, 
принятие положений и других нормативных актов и т.д. 

Педагогический совет МБДОУ коллегиальный орган управления учебно-

воспитательным процессом. Педагогический совет учреждения выбирает 
образовательные программы для использования в МБДОУ, обсуждает содержание, 
формы и методы образовательного процесса, планирование образовательной 
деятельности МБДОУ, рассматривает вопросы повышения квалификации и 
переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, 
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внедрение педагогического опыта,  обобщает результаты деятельности 
педагогического коллектива по всем направлениям, выявляет проблемы, требующие 
решения.  

В решении управленческих задач важное место занимают родители (законные 
представители). Общее родительское собрание и родительские собрания групп – 

коллегиальный орган общественного самоуправления, действующий в целях развития 
и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия 
родительской общественности МБДОУ. Родительский комитет как организационная 
структура включается в решение проблем учреждения (согласование программы 
развития, образовательной программы, утверждение сметы родительских 
пожертвований, проведение общих совместных мероприятий,  укрепление 
материально-технической базы, обновление предметно-развивающей среды в ДОУ).  

Вывод: действующая организационно-управленческая структура позволяет 
осуществлять процесс управления в режиме функционирования учреждения, 
включать в пространство управленческой деятельности педагогов и родителей 
(законных представителей), выполнять плановые мероприятия, осуществлять 
действия по выполнению муниципальных задач, направленных на обеспечение 
доступности и качества дошкольного образования.  

 

3. Организация образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность осуществлялась в 2020 году в соответствии с 
Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273_ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Постановлением главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 15.05.2013 № 26 «Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 

«Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 
организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и иными 
локальными актами регламентирующими образовательную деятельность в МБДОУ 
№ 46. 

МБДОУ № 46 посещают 190 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них:  
первая  младшая группа – 1 группа; 2 младшая группа – 1 группа; средняя группа – 3 

группы; старшая группа – 3 группы; подготовительная к школе группа – 3 группы; 
группа кратковременного пребывания. 

В структуру учебного плана ДОУ входят: обязательная часть НОД, которая 
реализует Федеральный государственный образовательный стандарт и часть НОД, 
формируемая участниками образовательных отношений, которая учитывает 
особенности ДОУ. Обязательная часть и часть формируемая участниками 
образовательных отношений реализуется во взаимодействии друг с другом. 

Основная цель образовательного процесса ДОУ – реализация воспитательной, 
образовательной и оздоровительной системы, направленной на осуществление 
комплексного подхода в развитие личности детей дошкольного возраста в различных 
видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 
психологических и физиологических особенностей. 

Содержание образовательного процесса включает совокупность пяти 
образовательных областей. 

Количество НОД и её продолжительность, время проведения соответствуют 
требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

С целью защиты всех участников образовательного процесса от угроз 
социального, техногенного, природного, экологического характера в ДОУ 



проводятся мероприятия по обеспечению безопасной жизнедеятельности в ДОУ. В 
МБДОУ 4 раза в год посезонно проводятся учебные тренировки, где отрабатываются 
варианты эвакуации детей и сотрудников. Систематически ведется работа с детьми 
по программе Н.Н. Авдеевой «Основы безопасности детей дошкольного возраста» и 
включает в себя формирование представлений об опасных и вредных факторах, 
воспитание навыков адекватного поведения в различных неординарных ситуациях. 

В 2020 году для освоения адаптированной основной образовательной 
программы для детей с нарушениями опорно – двигательного аппарата в условиях 
самоизоляции было предусмотрено проведение непосредственно – образовательной 
деятельности с помощью инстаграмма. Воспитанники могли с педагогами в 
реальном времени заниматься или с помощью видеозаписи. Также родителям 
(законным представителям) через мессенджеры предоставлялась интересная 
информация. Рефлексивный этап заключался в предоставлении обратной связи, тем 
самым воспитанники смогли поучаствовать в различных конкурсах. По данным 
мониторинга посещения инстаграмма и количества просмотров непосредственно – 

образовательной деятельности в онлайн формате и видеозаписи свидетельствует о 
достаточной вовлеченности родителей. 

Педагоги в онлайн формате, телефоном режиме проводили консультации для 
родителей на различные темы и оказывали методическую помощь.  

 

3.1. Организация  образовательного процесса. 

 

 Образовательный процесс в МБДОУ № 46 направлен на развитие личности 
детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их 
возрастных, индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, а 
также квалифицированной коррекции первичных и вторичных нарушений в 
физическом и психологическом развитии детей с нарушением опорно-двигательного 
аппарата.  

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 
процесса являются дети, родители, педагоги. 
   Образовательная деятельность строится по двум направлениям: 

1) Коррекционно – реабилитационная работа включает в себя непосредственно – 

образовательную деятельность: ортопедическую гимнастику, оздоровительную 
процедуру в бассейне, получение ребенком физиопроцедур, лечебного массажа. 
Наблюдение врачом педиатром, врачом физиотерапевтом.  

2) Коррекционно – развивающая, которая проводится учителем – дефектологом, 
учителем – логопедом, педагогом – психологом, воспитателем и направлена на 
преодоление задержки психо - физического развития детей. 

Основными формами организации образовательного процесса являются – 

совместная деятельность педагогов и воспитанников в рамках организованной 
образовательной деятельности по освоению адаптированной образовательной 
программы и самостоятельная деятельность воспитанников. 
  В ДОУ разработана Адаптированная основная образовательная программа 
дошкольного образования ориентированная на детей от 1,5 до 8 лет с нарушениями 
ОДА. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной 
психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 
образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 
особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных 



областей. 
Программа основана на комплексно – тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных 
задач в совместной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности 
детей не только в рамках непосредственно – образовательной деятельности, но и при 
проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного 
образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 
«Физическое развитие», «Социально – коммуникативное развтие», «Познавательное 
развитие», «Художественно – эстетическое развитие», «Речевое развитие». 
Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех 
видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: 
режимные моменты, игровая деятельность, специально организованные 
традиционные и интегрированная деятельность, индивидуальная и подгрупповая 
работа, самостоятельная деятельность, опыты и эксперименты. 

Для решения задач образовательного процесса в 2020 году осуществлялось 
взаимодействие с социальными партнерами:  

- ТПМПК (определение специальных условий обучения воспитанников МБДОУ); 
- Региональный центр спортивной подготовки по адаптивным видам спорта 

(развитие адаптивной физической культуры и спорта среди воспитанников с ОВЗ и 
инвалидностью); 

- Спортивная школа «Вертикаль» (развитие интеллектуального мышления). 
 

3.2. Сохранение и укрепление здоровья дошкольников 
 

 В течении года реализованы задачи по сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников, посредствам ряда мероприятий: организация адаптационного 
периода для вновь поступающих детей, соблюдение утреннего фильтра, приучение 
ребенка к установленному режиму, приучение к правилам личной гигиены. В график 
контроля наряду с просмотром непосредственного – образовательной деятельности 
по физической культуре включалось наблюдение за организацией режимных 
моментов (умывание, утренний сбор, возвращение с прогулки). Контроль со стороны 
врача – педиатра и медицинской сестры, старшего воспитателя за правильной 
организацией питания, сна, подъема, проведение утренней гимнастики и гимнастики 
после сна, закаливания позволил улучшить работу по воспитанию культурно – 

гигиенических навыков детей, что способствовало процессу оздоровления детей 
дошкольного возраста. 
  Координация деятельности педагогического коллектива и медицинского 
персонала позволила вести эффективную работу по выявлению детей группы риска, 
по разработке мероприятий по профилактике и снижению заболеваемости, по учету 
гигиенических требований к максимальной нагрузке воспитанников. 
 Условия для проведения оздоровительных мероприятий учреждением 
созданы, и педагоги используют их в полном объеме. В результате реализации 
комплекса мероприятий по оздоровлению, заболеваемость в ДОУ не превышает 
условно – допустимых среднестатистических норм. Медицинский отчет и анализ 
заболеваемости за последний год показал, что уровень заболеваемости детей ОРВИ 
не увеличивается. 
 Совместно с детской поликлиникой строго соблюдается график обязательных 
профилактических прививок, связанных с предупреждением эпидемии. Особое 
внимание уделяется часто болеющим и длительно болеющим детям, а так же 



воспитанникам, имеющим проблемы в физическом и психическом развитии. В 
группах соблюдается санитарно – эпидемиологический режим, плановые и 
генеральные уборки, сквозное проветривание и т.д. 
 Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 
администрация детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и 
профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: вход в учреждение 
осуществлялся с 2 сторон в масках и с соблюдением дистанции. Медицинский 
персонал вел ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников с 
измерением термометрии с помощью бесконтактных термометров и осмотр детей, 
лица с признаками инфекционных заболеваний не допускались в учреждение. Во 
время приема воспитанников во всех помещениях детского сада работали 
рециркуляторы. По окончанию приема воспитанников в детском саду все 
помещения обрабатывались с применением дезинфицирующих средств. В летний 
период территория и здание  детского сада обрабатывалось специальными 
дезинфицирующими средствами. Соблюдались график кварцевания, проветривания, 
обработки поверхностей. Каждая группа воспитанников была изолирована друг от 
друга. Соблюдение всех выше перечисленных мероприятий позволило не допустить 
распространения короновирусной инфекции.  
 Благодаря комплексу профилактических и физкультурно – оздоровительных 
мероприятий наблюдается положительная динамика показателей по состоянию 
заболеваемости в целом, по группам здоровья.  
 Решению физкультурно – оздоровительной проблеме подчинены все 
направления деятельности ДОУ. Коллектив старается создать максимальные 
условия для обеспечения двигательной активности и оздоровления детей, а именно: 
регулярная непосредственно – образовательная деятельность по физической 
культуре, музыке, корригирующая гимнастика и т.д. С целью оздоровления 
проводятся закаливающие мероприятия: гимнастика на свежем воздухе в теплое 
время года и после сна, солнечные ванные, хождение босиком по корригирующим 
дорожкам, закаливание по Рижскому методу, хождение по солевой дорожке. 

В ДОУ ведется активная работа с семьями воспитанников: оформляются 
стенды, папки – передвижки, где представлены рекомендации по оздоровительным, 
закаливающим мероприятиям, режимом дня возрастным особенностям детей; 
проводятся родительские собрания, консультации, семинары по вопросам 
формирования здорового образа жизни, профилактики заболеваний, коррекции 
отклонений в развитии; родители принимают активное участие в физкультурных 
праздниках и досугах 

   

3.3. Содержание и качество подготовки воспитанников. 
  

 Содержание и качество подготовки воспитанников направлено на освоение 
ими образовательной программы. Эффективность реализации программы 
прослеживается через оценку индивидуального развития ребенка и включает в себя: 
качество освоения образовательной программы, степень готовности выпускников к 
обучению в школе, успешность участия детей в интеллектуальных, творческих, 
спортивных мероприятиях различного уровня.  
 В марте 2020 года комиссией ППк проводилось обследование воспитанников 
подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 
учебной деятельности в количестве 51 ребенка. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: умение самостоятельно 



действовать по образцу и осуществлять контроль , а также вовремя остановиться в 
выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего и 
т.д. В результате педагогического анализа был сделан вывод, что преобладание 
детей с высоким и средним уровнями развития говорит о результативности 
образовательной деятельности в детском саду. Эти данные подтверждаются 
территориальной психолого – медико – педагогической комиссией, что 96% 
выпускников готовы пойти в школу по образовательной программе, а 4% по 
адаптированной образовательной программе. 
 

4. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 
 

 В МБДОУ № 46 разработана и функционирует внутренняя система оценки 
качества образования, которая является основным источником для получения оценки 
и анализа качества осуществления образовательной деятельности в соответствии с 
законодательством. Для этого в детском саду разработано и утверждено положение о 
ВСОКО, выделены критерии, показатели и индикаторы оценки. В 2020 году в период 
с апреля по май в связи с эпидемиологической обстановкой в стране итоговый 
мониторинг качества образовательной деятельности провести не удалось.  
 В период с ноября по декабря 2020 года мы провели внутреннюю систему 
оценки качества образования с использованием инструментария МКДО. В результате 
мы получили следующие данные: 

Область качества Итоговый балл 

Образовательные ориентиры 2.67 

Образовательная программа 2 

Содержание образовательной деятельности 2.46 

Образовательный процесс 2.3 

Образовательные условия 2.75 

Условия получения дошкольного образования лицами 
с ОВЗ и инвалидами 

3 

Взаимодействие с родителями 2.5 

Здоровье, безопасность и повседневный уход 3.14 

Управление и развитие 2.71 

  

 В период с 1.12.2020 по 20.12.20 г. проводилось анкетирование родителей,  
степень вовлеченности и степень удовлетворенности родителей / законных 
представителей воспитанников в образовательную деятельность ДОО по областям 
качества, в котором приняло участие 107 родителей (законных представителей). 

Область качества 
Средний 

балл 

Доля отвечающих, 
поставивших >=3 

баллов, % 



Образовательные ориентиры 4.19 91.59 

Образовательная программа 4.27 92.99 

Содержание образовательной 
деятельности 

4.31 92.99 

Образовательный процесс 4.44 94.39 

Образовательные условия 4.45 96.26 

Условия получения дошкольного 
образования лицами с ОВЗ и 
инвалидами 

4.11 84.58 

Взаимодействие с родителями 4.43 97.20 

Здоровье, безопасность и 
повседневный уход 

4.44 94.86 

Управление и развитие 4.25 91.59 

 Анкетирование родителей показало удовлетворенность качеством 
предоставляемых услуг. 
 Вывод: результаты мониторинга качества дошкольного образования  в 2020 
году являются основой для принятия управленческих решений по устранению 
проблем и дефицитов, имеющихся в МБДОУ, а также по дальнейшему развитию 
детского сада.  
 

5. Кадровое обеспечение программы. 
 

 В соответствии с ФГОС ДО к кадровым условиям, все педагогические 
работники МБДОУ являются специалистами, компетентными в создании условий для 
развития детей в соответствии со спецификой дошкольного возраста. 
 Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью.   
Педагогический состав: 36 человек, из них: 
 - воспитателей  22,  
- старший воспитатель 1, 
- музыкальных руководителей – 2, 

- инструкторов по физической культуре – 3, 

- педагог психолог – 1, 

- учитель – дефектолог – 1, 

- учителей – логопедов – 6.   



 Количество педагогических работников в 2020 году и в 2019 году одинаковое. 
Соотношение педагогов по уровню образования, квалификации и стажу работы, 

курсах повышения квалификации 2020 году представлены в гистограммах:  
 

 

Образование педагогов. 

 
 Соотношение педагогов по уровню образования изменилось незначительно. 
Наблюдается увеличение количества педагогов, имеющих высшее образование, а 
также отмечается тенденция к получению высшего образования. В 2020 г. 
воспитатель закончила КГПУ им. В.П. Астафьева по программе бакалавриата по 
направлению подготовки «Педагогическое образование». В настоящее время 
обучается один  воспитатель  в КГПУ им. Астафьева по специальности «Педагогика и 
методика дошкольного образования»; второй воспитатель в Институте 
дистанционного образования ММА по программе: «Педагогическое образование» 
(Дошкольное образование). 
 Так же отмечается заинтересованность педагогов в профессиональной 
переподготовке. В настоящее время инструктор по физической культуре обучается в 
Сибирском институте бизнеса, управления и психологии на факультете: психология; 
специальность юридический психолог. Воспитатель в магистратуре    КГПУ им. В.П. 
Астафьева по программе: Специальное (дефектологическое) образование, 
«Инклюзивное образование детей с особыми образовательными потребностями». 
Учитель – логопед обучается в магистратуре    КГПУ им. В.П. Астафьева по 
программе: Специальное (дефектологическое) образование, направленность: 
«Деятельность учителя – логопеда по проектированию и реализации адаптированных 
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образовательных программ, логопедическое сопровождение лиц с нарушениями 
речи». 
 

Квалификационные категории педагогов. 
 

 

 Аттестация педагогических работников является одним из механизмов 
совершенствования качества кадрового обеспечения реализации образовательных 
программ. На гистограмме видно, что по сравнению с 2019 годом, несмотря на 
сменяемость педагогов в отчетном периоде наблюдается положительная динамика. 
 В 2020 году процедуру аттестации на квалификационную категорию прошли 6 

педагогов – 5 воспитателей и 1 учитель – логопед. Учитель – логопед повысил свою 
квалификационную категорию до первой. Воспитатель повысил свою 
квалификационную категорию с первой на высшую и с соответствия занимаемой 
должности до первой квалификационной категории. Наблюдается уменьшение 
количества педагогов не имеющих квалификационной категории в 2020 году. 
 

Обучение на курсах повышения квалификации. 
 

 

 В 2020 году свою квалификацию через обучение на курсах повышения 
квалификации повысили 5 педагогов и 1 заместитель заведующего по 
административно – хозяйственной работе. Резкое снижение количества педагогов, 
прошедших обучение на курсах повышения квалификации, связано с тем, что 
Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной 
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переподготовки работников образования не удовлетворил заявки на обучение 
педагогов МБДОУ в 2020 г., а также в связи с эпидемиологической обстановкой в 
стране. Тем временем педагоги с удовольствием в дистанционном формате прошли 
кратковременные курсы повышения квалификации менее 72 часов по различным 
направлениям. 

1 Глазырина 
Ирина Ивановна 

КИПК и ППРО 

Тема: «Административно – хозяйственная деятельность 
образовательной организации», 2020 г. (72 ч.) 
 

Институт профессионального государственного управления 

По программе «Управление закупочной деятельностью 
организации по ФЗ № 44- ФЗ», 2020 г. (168 ч.) 
 

2 Попова Татьяна 
Анатольевна 

Институт профессионального государственного управления 

По программе «Управление закупочной деятельностью 
организации по ФЗ № 44- ФЗ», 2020 г. (168 ч.) 
 

3 Половинкина 
Людмила 
Аркадьевна 

КИПК и ППРО 

«Специфика работы воспитателя с дошкольниками, имеющими 
нарушения речи», 2020 (72 ч.) 
 

4 Тарапатина 
Ольга Ивановна 

ККИПК и ППРО 

По программе: «Организация педагогического наблюдения в 
практике работы с детьми раннего и дошкольного возраста», 2020 
г. (72 ч.) 
 

5 Санько 
Виктория 
Николаевна 

ККИПК и ППРО 

По программе: «Организация и содержание ранней помощи детям с 
нарушениями развития и их семьям», 2020 г. ,(72 ч.) 
 

6 Филиппова 
Людмила 
Алексеевна 

КГАУДПО ККИПК и ППРО 

По программе: «Фитнес – технологии в системе дошкольного и 
начального общего образования (игровой стретчинг, степ- 

аэробика, хатха – йога, фитбол – аэробика)», 2020 г. (72 ч.) 
 

 

Краткосрочные курсы повышение квалификации педагогических и 
руководящих работников  

 

1  Белослудцева 
Екатерина 
Юрьевна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 

2 Веретюшкина 
Юлия 
Юрьевна 

Центр онлайн - обучения Всероссийского форума «Педагоги 
России: инновации в образовании» 

По программе: «Пластилинография в ДОО и начальной школе», 
2020 г. (20 ч.) 



 

3 Вольхина 
Татьяна 
Викторовна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 

4 Гилевич 
Лариса 
Ивановна 

Центр онлайн - обучения Всероссийского форума «Педагоги 
России: инновации в образовании» 

По программе: «Пластилинография в ДОО и начальной школе», 
2020 г. (20 ч.) 
 

5 Гомонова 
Любовь 
Геннадьевна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 

6 Данилина 
Алена 
Сергеевна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

7 Дудкова 
Светлана 
Анатольевна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 



8 Евдокимова 
Валентина 
Николаевна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

9 Егорова 
Марина 
Викторовна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

10 Жбанова 
Мария 
Михайловна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека ФБУН 
«Новосибирский научно – исследовательский институт 
гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 
ч.) 
 

11 Картокузенко 

Надежда 
Александровн
а 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

12 Кузьмук 
Галина 
Федоровна 

Центр онлайн - обучения Всероссийского форума «Педагоги 
России: инновации в образовании» 

По программе: «Пластилинография в ДОО и начальной школе», 
2020 г. (20 ч.) 
 

13 Половинкина 
Людмила 
Аркадьевна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

14 Пономарева 
Ольга 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 



Александровн
а 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

15 Попова 
Екатерина 
Васильевна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

 

16 Путилина 
Елена 
Николаевна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

17 Татоева 

Лариса 
Викторовна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

18 Цыммер 
татьяна 
Константинов
на 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

19 Чубарова 
Любовь 
Александровн
а 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

20 Чубарова 
Светлана 
Юрьевна 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

21 Шефер 
Жаннета 
Валерьевна 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 



 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Формирование и развитие педагогической ИКТ – 

компетентности в соответствии с требованиями ФГОС и 
профессионального стандарта», 2020 г. (66 ч.) 
 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания» по 
программе: «Основы обеспечения информационной безопасности 
детей», 2020 г. (22 ч.) 
 

22 Ярига Вера 
Владиславовн
а 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей 
и благополучия человека ФБУН «Новосибирский научно – 

исследовательский институт гигиены» Роспотребнадзора 

«Основы здорового питания для дошкольников», 2020 (15 ч.) 
 

 

Стаж педагогической работы 
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В 2020 году наблюдается увеличение количества педагогов со стажем 
педагогической работы свыше 20 лет. Данная ситуация в будущем ведет за собой 
открытие вакансий педагогических работников. 

Вывод: в МБДОУ соблюдаются требования к качеству кадрового состава в 
соответствии со всеми требованиями: квалификация педагогических работников 
соответствует квалификационным характеристикам, а также требованиям 
Профессионального стандарта «Педагог», Профессионального стандарта «Педагог-

психолог». Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих 
коллег, приобретают и изучают новинки периодической и методической 
литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников. 

 

6. Качество учебно – методического и библиотечно-информационного 
обеспечения. 

 

 Библиотечно – методическое обеспечение носит традиционный характер в 
виде печатных изданий. Образовательная программа, реализуемая в МБДОУ № 46 
имеет достаточное методическое и дидактическое обеспечение, соответствующее 
требованиям современного ДОУ. В учреждении имеется библиотечный фонд 
методической литературы по образовательным областям АООП.  
 В течение 2020 году, производилось пополнение методического обеспечения 
по организации вариативных форм образовательного процесса. Сложились 
позитивные партнерские отношения с представителями центров учебно-

методической литературы «Град», «Мила-В». Дидактическое обеспечение 
образовательной программы охватывает все основные направления развития 
ребенка. В ДОУ имеется физкультурное оборудование, учебно-наглядные пособия, 
дидактические и настольно-печатные игры, иллюстративный материал, 
необходимые для организации образовательной и самостоятельной деятельности с 
детьми. Установлено сотрудничество с производственно-методическими 
объединениями «Партнер» и торговыми организациями «Умные игрушки» на 
поставку качественной развивающей продукции отечественного и зарубежного 
производства.  
 На сегодняшний день в учреждении построена сеть WI-FI, функционирует 
локальная сеть. Благодаря этому каждый сотрудник учреждения имеет доступ к 
сети интернет, через стационарный компьютер, ноутбук, смартфон. 
 Технические возможности повлекли за собой необходимость обучения 
педагогов работать в сет на различных электронных платформах, 

систематизировать свои наработки в электронном виде.  
 В 2020 году продолжили свою работу Viber чаты с родителями двух групп. 
Чат – еще одно поле взаимодействия педагогов и родителями, оперативного 
представления результатов своей работы, достижений детей. Данный способ 
общения современный и удобный, вызвал положительный отклик у родителей. 
 Кроме данных информационных ресурсов в учреждении существует 
официальный сайт ДОУ и страничка в инстаграмме. На протяжении всего времени 
сайт и страничка в инстаграмме постоянно информирует посетителей о событиях 
нашего учреждения, актуальных документах, руководящем и педагогическом 
составе, корпоративной политике учреждения. Кроме того существует ряд 
обязательных официальных сайтов: bus,gov.ru, zakupku.gov.ru, ФНС, ПФР, 
госуслуги и другие. 



 Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение в ДОУ 
соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, 
обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. В ДОУ 
созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 
образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 
самостоятельную творческую деятельность. Педагоги ДОУ имеют возможность 
пользоваться фондом учебно-методической литературы. 
 

7. Материально – техническая база. 
 

 В МБДОУ № 46 созданы оптимальные условия для реализации 
Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования, 

жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения: 
групповые помещения, включая спальные помещения и приемные, музыкальный 
зал, физкультурный зал, бассейн, кабинет педагога – психолога, кабинет учителя – 

дефектолога, кабинет учителя – логопеда, сенсорную комнату, коридоры и холлы. 
 При создании предметно – развивающей среды педагоги учитывают 
возрастные возможности детей, индивидуальные особенности воспитанников и 
конструируется таким образом, чтобы в течение дня с каждый ребенком мог найти 
для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе  созданы условия для 
самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 
деятельности, оборудованы центры уединения, где ребенок может эмоционально 
отдохнуть от детского коллектива для дальнейшей эффективной работы, кроме 
того в каждой группе детского сада есть центры. В которых размещен 
познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, 
игровое оборудование приобретено с учетом санитарных и психолого – 

педагогических требований.  
Материально – техническая база дошкольного учреждения обновляется. В 2020 

году были приобретены регулируемые стулья и столы, закуплены сюжетные 
куклы, музыкальные инструменты (деревянные ложки, трещетки, колокольчики и 
т.д.). Обновлен интерьер холлов и коридоров  (в соответствии с сезоном). Всё это 
положительным образом сказывается на образовательной работе и на комфортном 
пребывании детей в детском саду.  
 Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей в здании и на 
прилегающей территории в МБДОУ установлены: автоматическая пожарная 
сигнализация и система оповещения, тревожная кнопка для вызова 
вневедомственной охраны, система контроля доступа в здание, видеонаблюдение. 
Участок МБДОУ по всему периметру имеет ограждение, центральная калитка 
оснащена электронной системой доступа, ворота закрываются в течение дня. 

Ежегодно деревья и кустарники на всей территории обрезаются. Игровое и 
спортивное оборудование, малые архитектурные формы надежно закреплены. 
Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании. 
  Материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям 
СанПиН 2.4.1.3049-13, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья 
всех субъектов образовательных отношений, обеспечивает комплексную 
безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно-пространственная 
среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 
пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в 
соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. В МБДОУ 
соблюдаются  правила по охране труда,  и обеспечивается безопасность 
жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 
 



 Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ №46 

подлежащего самообследованию  за  2020 год 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность:   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

190 воспитанников 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 185 воспитанников 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 5 воспитанников 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 воспитанников 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 воспитанников 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 15 воспитанников 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 175 воспитанников 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода: 

190 воспитанников 
/100/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 185 воспитанников 
/97,4 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 воспитанников  /% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

  190 воспитанников 
/100% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

190 воспитанников 
/100% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования 

190 воспитанников 
/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 190 воспитанников 
/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника 

8 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 36 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

20 человек /55,6% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 20 человек / 55,6% 



работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

16 человек /44,4% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля) 

16 человек /44,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических 
работников, в том числе: 

30 человек / 83,3 % 

1.8.1 Высшая 13 человек /36,1 % 

1.8.2 Первая 17  человек / 47,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

человек / % 

1.9.1 До 5 лет 6 человек / 16,7 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 9  человек/  25 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 человека / 5,6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

12 человек/ 33,3% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

25 человек/ 69,4 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

3 человек / 8,3 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации 

36 человек/190 

воспитанников 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников: 

  



1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре, инструктор по физической 
культуре (плавание) 

да 

1.15.3 Учитель - логопед да 

1.15.4 Логопеда нет  

1.15.5 Учитель-дефектолог да 

1.15.6 Педагог-психолог  да 

2. Инфраструктура:   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

17,27 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников 

86,8 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке 

да 

2.6 Наличие бассейна да 

 

 

 

 


