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ПОЛОЖЕНИЕ  

о работе комиссии  

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда  

работников МБДОУ № 46  
(в части определения выплат стимулирующего характера за важность выполняемой 

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
задач; за качество выполняемых работ;  

выплат по итогам работы) 

  

I. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее Положение «О работе комиссии по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 46» (далее по тексту Положение) 

разработано в соответствии с Трудового кодекса РФ, Уставом  МБДОУ, законом 

Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами РФ. 

1.2. Положение является локальным нормативным актом учреждения, 

устанавливающим порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников и разработано в целях  коллегиального решения вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда, усиления материальной заинтересованности 

работников учреждения, повышения качества образовательного и воспитательного 

процессов, развития творческой активности и инициативы, стимулирования 

профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты 

труда. 

1.3. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад № 46 компенсирующего вида «Лучик» (далее - Комиссия) в части определения 

выплат стимулирующего характера за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за 

качество выполняемых работ; выплат по итогам работы. 

1.4. Настоящее Положение принимается Общим собранием трудового коллектива, 

согласовывается с  первичной профсоюзной организацией МБДОУ, утверждается и 

вводится в действие приказом  заведующего МБДОУ. Датой принятия Положения 

считается дата его утверждения.  Ознакомление работников с Положением 
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производится в течение срока, указанного в приказе об утверждении данного  

локального нормативного акта. 

 

 

II. Задачи Комиссии по распределению стимулирующих выплат для работников 

МБДОУ № 46 (далее Комиссии) 

 

2.1.  Сбор информации о деятельности каждого работника МБДОУ за отчетный 

период (месяц) (до 14 числа каждого месяца). 

2.2. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и 

эффективности деятельности работников в соответствии со своими 

полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в месяц. 

2.3. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и 

показателей распределения компенсационных и стимулирующих выплат фонда 

заработной платы. 

2.4. Анализ конфликтных ситуации для внесения изменений в действующее 

положение «Об оплате труда работников МБДОУ № 46». 
 

III. Порядок работы и состав Комиссии 
 

3.1. Комиссия является выборным органом, избирается собранием общего трудового 

коллектива, состав которой утверждается приказом руководителя МБДОУ № 46. 

Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

комиссией решения. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании 

трудового коллектива. Порядок голосования (тайное или открытое) 

определяется по решению общего собрания трудового коллектива. 

Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов, за которых проголосовали участвующие в собрании. При 

выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой. 

3.2. В состав комиссии избирается нечетное количество сотрудников.  

3.3. В состав комиссии могут входить представители трудового коллектива 

(педагогический персонал, учебно-вспомогательный, младший обслуживающий 

персонал), представители администрации. Срок работы избранного состава 

комиссии – один год. В случае непредвиденных обстоятельств отсутствия члена 

комиссии – происходят дополнительные выборы (довыборы). 

3.4. Комиссию возглавляет председатель комиссии, избираемый на первом 

заседании Комиссии открытым голосованием из числа членов Комиссии 

простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 

Комиссии. Секретарь комиссии избирается из числа членов комиссии простым 

большинством голосов. 

3.5.  Председатель Комиссии: 

 - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии; 

 - вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

 - подписывает протокол Комиссии; 

 - решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии. 



3.6. Секретарь Комиссии: 

 - принимает оценочные листы работников, при необходимости  от сотрудников, 

заместителей руководителя учреждения; 

 - извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний 

Комиссии; 

 - ознакамливает членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, 

связанными с деятельностью Комиссии; 

 - ведет протоколы Комиссии; 

 - формирует выписку из протокола заседания Комиссии. 

3.7. Члены комиссии: 

 рассматривают материалы по самоанализу деятельности работников в 

соответствии с утвержденными критериями, оценивают их деятельность за 

месяц с учетом методики расчета и снятия баллов (приложение 1 к настоящему 

положению). 

 принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к 

установлению размера выплаты стимулирующего характера или отказе в 

установлении выплаты стимулирующего характера;  

 запрашивают дополнительную информацию о деятельности  работника в 

пределах своей компетентности;  

 соблюдают регламент работы комиссии;  

 выполняют поручения, данные председателем комиссии;  

 предварительно изучают документы и представляют их на заседании комиссии;  

 обеспечивают объективность принимаемых решений;  

 осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной 

деятельности работников только в части соблюдения установленных критериев. 

3.8. Работники МБДОУ № 46 ежемесячно до 14 числа или (не менее чем за 3 дня до 

заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда): 

 - оценивают свою деятельность с использованием индикаторов на основании 

статистических данных, результатов диагностик, опросов, согласно критериям 

оценки результативности и качества труда работников, разработанного на 

каждую категорию работников МБДОУ № 46, согласно приложения № 4 к 

«Положению об оплате труда работников МБДОУ № 46» (приложение № 3 к 

коллективному договору). 

 -  работники оценивают свою деятельность за истекший месяц с учетом 

методики расчета и снятия баллов (приложение 1 к настоящему положению). 

 - вносят полученные результаты в Оценочный лист. Форма Оценочного листа 

определена в приложении № 3 к настоящему Положению, составляется на 

каждую категорию работников МБДОУ № 46 отдельно и включает в себя 

перечень критериев, индикаторов, вес индикаторов (в баллах); результаты 

деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, 

оценка комиссии в баллах.  

 - представляют заполненные оценочные листы в комиссию (секретарю или 

председателю, при их отсутствии любому члену комиссии).  

3.9. Оценочные листы, предоставленные после сроков, указанных в пункте 3.8., к 

рассмотрению не принимаются. 



3.10. Организация  управления. 

3.10.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые 

проводятся  до  18 числа ежемесячно.    

3.10.2. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее 

половины от общего числа членов Комиссии. 

При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 

включенного в повестку заседания Комиссии, он заявляет об этом до начала заседания 

в письменной форме (Приложение 4). Соответствующий член Комиссии не принимает 

участие в рассмотрении указанного вопроса. 

3.10.3. Каждый член Комиссии имеет один голос. 

3.10.4. Решения Комиссии принимаются  на основе открытого голосования  путем 

подсчета простого большинства голосов от общего числа присутствующих.   

3.10.5. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим. 

3.10.6. Результаты работы Комиссии  оформляются протоколом. Протокол заседания и 

принятые решения подписываются председателем и членами комиссии. 

3.10.7. Оценка результативности устанавливается пропорционально отработанному 

времени.   

 Расчет производится согласно формуле: 

Итоговое значение баллов (оценка комиссии) разделить на количество рабочих дней 

по норме в отчетном периоде и умножить на фактически отработанные дни 

работником. 

Округление количества баллов, полученных при расчете, производится до 

целого числа  по правилам округления чисел: 

чтобы округлить число до целого (или округлить число до единиц), надо 

отбросить запятую и все числа, стоящие после запятой 

1) если округляемая цифра равна 0, 1, 2, 3, 4, то цифра разряда до которого идет 

округление не меняется, а остальные числа заменяются нулями; 

2) если округляемая цифра равна 5, 6, 7, 8, 9, то цифра разряда до которого идет 

округление становиться на 1 больше, а остальные числа заменяются нулями. 

3.10.8. Работникам  МБДОУ, работающим на условиях совместительства, а также на 

условиях неполного рабочего времени, количество установленных баллов 

определяется пропорционально фактически отработанному времени либо 

пропорционально объему выполненных работ при условии наличия оформленных в 

установленном порядке трудовых договоров. 

Расчет производится согласно формуле: 

Итоговое значение баллов (оценка комиссии) разделить на количество рабочих 

дней по норме в отчетном периоде и умножить на фактически отработанные дни 

работником. 

Округление количества баллов, полученных при расчете, производится до 

целого числа  по правилам округления чисел до целого или  округления числа до 

единиц. 

3.10.9. В случае если работник в период оценивания переведён из одной категории 

педагогических работников в другую, оценка результативности его работы 

производится на основании двух оценочных листов, согласно  отработанного времени 

в пределах ФОТ. Причём итоговое количество баллов определяется следующим 



образом: за основу при рассмотрении берётся количество баллов в оценочном листе 

по новой должности, дополняемое баллами из оценочного листа по прежней 

должности, но только по тем критериям и показателям, которые отсутствуют в 

оценочном листе по новой должности. Простое суммирование баллов обоих 

оценочных листов в данном случае не допускается.   

Расчет производится согласно формуле: 

Итоговое значение баллов (оценка комиссии) разделить на количество рабочих 

дней по норме в отчетном периоде и умножить на фактически отработанные дни 

работником. 

Округление количества баллов, полученных при расчете, производится до 

целого числа  по правилам округления чисел до целого или  округления числа до 

единиц. 

3.10.10. Работникам, вновь принятым на работу в  МБДОУ или уволившимся    по 

уважительным причинам в течение периода, за который устанавливаются 

стимулирующие выплаты, расчет производится пропорционально отработанному 

времени. 

Расчет производится согласно формуле: 

Итоговое значение баллов (оценка комиссии) разделить на количество рабочих 

дней по норме в отчетном периоде и умножить на фактически отработанные дни 

работником. 

Округление количества баллов, полученных при расчете, производится до 

целого числа  по правилам округления чисел до целого или  округления числа до 

единиц. 

3.10.11. Размер стимулирующих выплат в период повышения квалификации  

работника пересматривается с учетом выполнения им тех, критериев, когда он 

находился на рабочем месте. 

3.10.12. Если исполнение обязанностей одним работником в период отпуска другого 

работника осуществляется в рамках срочного трудового договора по 

совместительству, то стимулирующая выплата указанному сотруднику 

устанавливается пропорционально отработанному времени в рамках совместительства  

в пределах ФОТ. 

3.11. При оценке Оценочных листов Комиссия во время заседания: 

3.11.1. Выявляет соответствие информации в представленных оценочных листах 

утвержденным критериям  и их оценке. 

3.11.2. Проводит собственную оценку деятельности каждого работника на основании 

представленных оценочных листов и подтверждающих деятельность документов (при 

наличии). 

3.11.3. Проводит корректировку балльной оценки работника, представленную им в 

оценочном листе, в сторону повышения  или понижения в случаях отсутствия 

надлежащего подтверждения.  

3.11.4. Проводит итоговую оценку эффективности и качества  профессиональной 

деятельности работника за отчетный период в баллах в соответствии с критериями.  

3.11.5. Оценочный лист, завершающий итоговым баллом, подписывается всеми 

членами комиссии и в течение 2-х рабочих дней доводится для ознакомления под 

роспись работнику.  Работники  МБДОУ вправе ознакомится с данными оценки 

собственной профессиональной деятельности. 



3.11.6. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

установленного фонда оплаты труда. Размеры стимулирующей части фонда оплаты 

труда  МБДОУ зависят от объема финансовых средств, доведенных учредителем до 

учреждения. 

3.11.7. Размер соответствующей  стимулирующей части  ФОТ делится на полученную 

сумму баллов по каждой категории персонала. В результате получается стоимость 

балла (в рублях) по каждой категории персонала.  

3.11.8. Стоимость балла умножается на сумму баллов каждого работника из 

соответствующей категории персонала. В результате получается сумма 

стимулирующих выплат в денежном эквиваленте, подлежащих ежемесячной выплате 

работнику за установленный период. 

3.11.9.  На заседании Комиссии при необходимости могут присутствовать заместители 

заведующего, старший воспитатель по курируемым направлениям (педагогический 

персонал – заместителю заведующего по УВР в его отсутствие старшему 

воспитателю, учебно-вспомогательный и младший обслуживающий персонал – 

заместителю заведующего по АХР) с отчетами о качестве работы, результатами  

деятельности своего подразделения.  

3.11.10. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 

представителей Комиссии. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет 

право решающего голоса. 

3.12. Комиссия осуществляет подсчет суммарного количества баллов всех 

сотрудников детского сада за отчетный период. 

3.13. Решение Комиссии оформляется протоколом. Протокол подписывается всеми 

членами комиссии, принимающими участия в ее работе. 

3.14. Выписка из протокола комиссии передается заведующему МБДОУ. 

3.15. Заведующий МБДОУ в течение трех дней издает приказ об установлении 

размеров стимулирующих выплат работникам с указанием персонально каждому 

работнику количество баллов, сумму стимулирующих выплат. 

 

IV. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат и порядок 

лишения (уменьшения) стимулирующих выплат. 

 

 

Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть 

обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. 

4.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения 

ими должностных обязанностей и т.д.. Комиссия вправе  принять решение о 

частичном или полном лишении работника стимулирующих выплат за: 

 нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Устава и должностных 

инструкций; 

 наличие действующих дисциплинарных взысканий; 

 нарушение санитарно-эпидемиологического, санитарно-гигиенического режима; 

 нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

 нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей; 

 наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных 

служб; 



 нарушение работником педагогической этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.); 

 наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество  

воспитательно-образовательной работы) и персонала (за грубое, невнимательное 

отношение к детям); 

 нарушение трудовой дисциплины (неисполнение или несвоевременное 

исполнение распоряжений, приказов, мероприятий годового плана, 

предоставление информации); 

 нарушение сроков предоставления отчетных документов и т.д.; 

 халатное отношение к сохранности материально-технической базы; 

 отсутствие результатов работы с семьями; 

 высокую заболеваемость детей; 

 некачественное приготовление пищи, несвоевременное обеспечение смены 

белья; 

 несвоевременное обеспечение продуктами. 

 непредставление работником заполненного оценочного листа; 

 непредставление подтверждающих критерии документов. 

  ухудшение качества работы; 

 неполный  месяц  работы; 

 отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности; 

  прогул; 

  очередной отпуск, отпуск без сохранения заработной платы; 

  невыполнение показателей критериев  Положения об оплате труда работников 

МБДОУ; 

 отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые 

были проставлены баллы; 

4.2. Вопрос о снятии (частичное или полное) стимулирующих выплат работнику 

рассматривается  Комиссией в индивидуальном порядке в каждом отдельном случае. 

4.3. В случае наличия дисциплинарного взыскания заведующий представляет в 

Комиссию имеющиеся материалы, являющиеся основаниями для снятия (частичное 

или полное) стимулирующих выплат. 

4.4. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные материалы и 

принимает решение о снятии (частичное или полное) стимулирующих выплат. 

4.5. Все замечания, упущения и претензии к работникам должны иметь письменное 

подтверждение в виде приказа, распоряжения, служебной записки, докладной, 

справки, журнала обращений граждан или иного документа, сайта МБДОУ. 

4.6. При наличии у работника дисциплинарного взыскания, неснятого в порядке 

 предусмотренном статьей 194 ТК РФ, за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной 

инструкцией и трудовым договором, правил внутреннего трудового распорядка, при 

нарушениях трудовой и исполнительской дисциплины, нарушениях нормативных 

актов РФ, Красноярского края, муниципалитета, выплаты стимулирующего характера 

не устанавливаются на весь период взыскания. 
4.7. Стимулирующие выплаты за результаты работы по итогам работы 

выплачиваются работнику, проработавшему полный календарный год.  

 

 



V. Определение размера стимулирующих выплат заместителям руководителя 

учреждения 

 

5.1. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются на квартал заведующим на основании оценочного листа, 

содержащим самооценку деятельности заместителей. 

5.2. Руководитель устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителям на 

основании представленных оценочных листов и аналитических данных работы 

учреждения. 

5.3. Оценочный лист заместителя, подписывает руководитель учреждения.  

 

VI.  Права 

6.1. В случае несогласия работника с итоговым баллом, он имеет право, после 

ознакомления с решением Комиссии (итоговым количеством баллов), в течение  двух 

рабочих дней, с момента ознакомления с оценочным листом,  обратиться с 

письменным заявлением-апелляцией на имя председателя Комиссии, аргументировано 

изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт 

(факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках   контроля,   

общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических ошибок, 

повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. 

Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не 

рассматривается. 

6.2. Комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и 

дать исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 2-х рабочих  дней с 

момента подачи заявления.  

6.3. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга 

или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 

комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания и  

дает работнику обоснованное письменное или устное (по желанию работника) 

разъяснение. 6.4. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения 

апелляции, является окончательной и утверждается её решением. Исправленные 

данные оценки отражаются в оценочном  листе и протоколе. 

6.5. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения. 

 

VII. Ответственность 

 

7.1. Комиссия руководствуется только нормативными правовыми и локальными 

актами учреждения. 

7.2. Комиссия  несет ответственность за принимаемые ею решения: 

 за своевременность, объективность и обоснованность распределения средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  МБДОУ в соответствии 

с утвержденными критериями эффективности их деятельности; 

 за своевременную корректировку (по необходимости) перечня показателей 

эффективности деятельности работников  МБДОУ. 



7.3. Комиссия осуществляет контроль за исполнением принятого решения. 

7.4. Разглашение материалов деятельности Комиссии  не допускается.         

Комиссия не вправе разглашать служебную информацию и информацию о 

персональных данных работников (в том числе размер заработной платы) 

(Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ, ТК РФ) ставшую им известной в связи с 

работой в составе  Комиссии; 

7.5.  Заведующий МБДОУ  не вправе принуждать членов комиссии к принятию 

определённых решений. 

 

VIII. Заключительные положения 

 

8.1. Заседания комиссии оформляются протоколом, которые сдаются на хранение 

заведующему. Протоколы заседаний комиссии  хранятся в  МБДОУ пять лет. 

8.2. Оценочные листы работников для определения размера выплат стимулирующего 

характера хранятся в МБДОУ три года. 

8.3. До истечения этого срока документы хранятся у заведующего, после чего 

подлежат уничтожению, путем разрезания на мелкие кусочки с оформлением 

соответствующих актов о выделении к уничтожению документов, не подлежащих 

хранению и об уничтожении документов (приложение 2 к настоящему положению). 

8.4. Комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах. 

8.5. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания 

приказа  заведующего МБДОУ. 

8.6.  Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до 

принятия нового. 

8.7. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения. Предложения о 

внесении изменений и дополнений в Положение вносятся любой из сторон с 

обоснованием причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение 

общего собрания трудового коллектива. После обсуждения поправки вносятся или не 

вносятся в Положение с обязательной записью о принятом решении в протоколе 

собрания. По решению общего собрания трудового коллектива заведующий издает 

приказ о внесении поправок в Положение. 

8.8. Все изменения и дополнения к настоящему Положению являются 

действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны 

уполномоченными представителями всех сторон (заведующим учреждения, 

председателем профсоюзной организации учреждения). 
 

Приложение 1 к положению 
«О работе комиссии по распределению стимулирующей  

 части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 46 

 
Методика расчета и снятия баллов для воспитателей 

 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Заболеваемость 

(посещаемость) 

детей 

Пример:    Количество рабочих дней в 

месяце – 21 

Норма детей в группе – 18  

Вычисляем норму детодней: 21х18 = 378 

Количество детодней по факту – 260  

(смотрим по табелю) 

Составляем пропорцию: 

8 баллов –  посещаемость 90-100%  

6 баллов – 70-89,9% 

4 балла –  50-69,9% 

2 балла –30-49,9% 

0  – менее 30% 



 
2 Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 3 балла – отсутствие детского 

травматизма 

0 баллов – травматизм, несчастный 

случай  зафиксирован 

3 Содержание 

группы, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  3  балла – без замечаний 

0 баллов – замечания зафиксированы 

4 Содержание 

участка, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний 7 баллов– без замечаний  

4 балла – при наличии 1 замечания 

0 баллов –   при 2 и более замечаний 

5 Эффективность 

работы с 

родителями 

Отсутствие конфликтов, жалоб 5  баллов – жалоб и конфликтных 

ситуации не зафиксировано 

0 баллов –   жалобы зафиксированы 

6 Работа с 

документацией 

Своевременная сдача документации 5 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

0 баллов – замечания зафиксированы  

7 Проведение 

вечеров 

развлечений, 

утренников в своей 

группе 

Отсутствие, наличие  замечаний 3 балла – без замечаний 

2 балла – при наличии 1 замечания 

1 балл – при 2 и более замечаний 

8 Соблюдение 

структуры 

проведения 

прогулок 

Отсутствие, наличие  замечаний 3 балла – без замечаний 

0 баллов – замечания зафиксированы 

 

9 Ежедневное 

проведение 

закаливающих 

процедур 

Отсутствие, наличие  замечаний 3 балла – без замечаний 

2 балла – при наличии 1 замечания 

0 баллов – при 2 и более замечаний 

10 Создание 

комфортных 

условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

По фактическому пополнению 

материалом 

11 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

13 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

14 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

15 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

16 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

17 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (на низкое 

качество  воспитательно-образовательной 

работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

18 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

260 х 100% 
=  68,78% 

     378 

  

 



 

 

Методика расчета и снятия баллов для педагога - психолога 

 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 

 

Содержание 

кабинета, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  5  баллов  - замечания отсутствуют 

0 баллов – замечания зафиксированы 

2 Полнота и 

соответствие 

документации 

В полном объеме, своевременная сдача 

документации 

10 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

5  баллов  - при наличии 1 замечания  

0 баллов –  при наличии 2 и более 

замечаний. 

3 Положительная 

динамика 
Положительная динамика уровня развития 

дошкольников по итогам диагностики   

5 баллов – низкий уровень до 15%, 

высокий более 25%, остальные 

средний. 

3 балла -  низкий уровень 15-25%, 

высокий   15- 25%, остальные 

средний. 

1 балл -  низкий уровень более 25%, 

высокий до 15%,  остальные средний. 

4 Создание 

комфортных 

условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

По фактическому пополнению 

материалом 

5 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (на низкое качество  

воспитательно-образовательной работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для учителя-логопеда, учителя - дефектолога 

 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Содержание 

кабинета, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  5  баллов  - замечания отсутствуют 

0 баллов – замечания зафиксированы 



2 Полнота и 

соответствие 

документации 

В полном объеме, своевременная сдача 

документации 

10 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

5  баллов  - при наличии 1 замечания  

0 баллов –  при наличии 2 и более 

замечаний. 

3 Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 3 балла – отсутствие детского 

травматизма 

0 баллов – травматизм, несчастный 

случай  зафиксирован 

4 Организация и 

проведение  

культурно-

массовых 

Подготовка детей к утренникам 3  балла  - замечания отсутствуют 

2 балла – при наличии 1 замечания  

0 баллов – при наличии 2 и более 

замечаний. 

5 Положительная 

динамика 
Положительная динамика уровня развития 

дошкольников по итогам диагностики   

5 баллов – низкий уровень до 15%, 

высокий более 25%, остальные 

средний. 

3 балла -  низкий уровень 15-25%, 

высокий   15- 25%, остальные 

средний. 

1 балл -  низкий уровень более 25%, 

высокий до 15%,  остальные средний. 

6 Создание 

комфортных 

условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

По фактическому пополнению 

материалом 

7 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

13 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (на низкое качество  

воспитательно-образовательной работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

14 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для инструктора по физической культуре 

 

  

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Содержание 

кабинета, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  5  баллов  - замечания отсутствуют 

0 баллов – замечания зафиксированы 



2 Полнота и 

соответствие 

документации 

В полном объеме, своевременная сдача 

документации 

10 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

5  баллов  - при наличии 1 замечания  

0 баллов –  при наличии 2 и более 

замечаний. 

3 Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 3 балла – отсутствие детского 

травматизма 

0 баллов – травматизм, несчастный 

случай  зафиксирован 

4 Организация и 

проведение  

культурно-

массовых 

Подготовка детей к утренникам 3  балла  - замечания отсутствуют 

2 балла – при наличии одного 

замечания  

0 баллов – при наличии 2 и более 

замечаний. 

5 Положительная 

динамика 
Положительная динамика уровня развития 

дошкольников по итогам диагностики   

5 баллов – низкий уровень до 15%, 

высокий более 25%, остальные 

средний. 

3 балла -  низкий уровень 15-25%, 

высокий   15- 25%, остальные 

средний. 

1 балл -  низкий уровень более 25%, 

высокий до 15%,  остальные средний. 

6 Создание 

комфортных 

условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

По фактическому пополнению 

материалом 

7 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 
надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

13 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (на низкое качество  

воспитательно-образовательной работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

14 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для музыкального руководителя 

 

  

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Содержание 

музыкального зала, 

согласно СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  5  баллов  - замечания отсутствуют 

0 баллов – замечания зафиксированы 



2 Полнота и 

соответствие 

документации 

В полном объеме, своевременная сдача 

документации 

10 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

5  баллов  - при наличии 1 замечания  

0 баллов –  при наличии 2 и более 

замечаний. 

3 Отсутствие травм, 

несчастных 

случаев 

 3 балла – отсутствие детского 

травматизма 

0 баллов – травматизм, несчастный 

случай  зафиксирован 

4 Организация и 

проведение  

культурно-

массовых 

Подготовка детей к утренникам 3  балла  - замечания отсутствуют 

2 балла – при наличии 1 замечания  

0 баллов – при наличии двух и более 

замечаний 

5 Положительная 

динамика 
Положительная динамика уровня 

музыкального развития дошкольников по 

итогам мониторинга   

5 баллов – низкий уровень до 15%, 

высокий более 25%, остальные 

средний. 

3 балла -  низкий уровень 15-25%, 

высокий   15- 25%, остальные 

средний. 

1 балл -  низкий уровень более 25%, 

высокий до 15%,  остальные средний. 

6 Создание 

комфортных 

условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

По фактическому пополнению 

материалом 

7 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

13 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей (на низкое качество  

воспитательно-образовательной работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

14 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для старшего воспитателя 
 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 



1 Заболеваемость 

(посещаемость) 

детей 

Пример:    Количество рабочих дней в 

месяце – 21 

Норма детей в группе – 18  

Вычисляем норму детодней: 21х18 = 378 

Количество детодней по факту – 260  

(смотрим по табелю) 

Составляем пропорцию: 

 

8 баллов –  посещаемость 90-100%  

6 баллов – 70-89,9% 

4 балла –  50-69,9% 

2 балла –30-49,9% 

0  – менее 30% 

2 Обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий процесса 

обучения 

Отсутствие, наличие  предписаний 

надзорных органов 

10 баллов – предписания 

отсутствуют 

5 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при наличии 2 и более 

предписаний. 

3 Содержание 

кабинета, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний  3  балла  - замечания отсутствуют 

0 баллов – замечания зафиксированы 

4 Эффективность 

работы с 

родителями 

Отсутствие конфликтов, жалоб 10  баллов – жалоб и конфликтных 

ситуации не зафиксировано. 

5 баллов – при наличии 1 замечания 

0 баллов–  при наличии 2 и более  

5 Работа с 

документацией 

Своевременная сдача документации 10 баллов – документация ведется 

правильно, своевременно сдается. 

5  баллов  - при наличии 1 замечания  

0 баллов –  при наличии 2 и более 

замечаний. 

6 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

13 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

14 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

15 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

16 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

17 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (на низкое 

качество  воспитательно-образовательной 

работы)  

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

18 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для младшего воспитателя 

260 х 100% 
=  68,78% 

     378 

  

 



 

№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Ежедневное 

проведение 

закаливающих 

процедур 

совместно с 

воспитателем 

Отсутствие, наличие  замечаний 15 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1замечания 

5 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Содержание 

участка, согласно 

СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний 5 баллов– без замечаний  

0 баллов – замечания зафиксированы 

3 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 30 баллов – без замечаний 

20 баллов – при наличии 1 

замечания  

10 баллов – при 2 и более замечаний  

4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 
отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для кастелянши 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Проведение 

генеральных 

уборок 

Отсутствие, наличие  замечаний 10 баллов – без замечаний 

5 баллов – при наличии 1 замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

3 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 30 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 



4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

Методика расчета и снятия баллов для кладовщика 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 30 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

4 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 



11 Штрафные баллы   

 

 

Методика расчета и снятия баллов для РКОЗ 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 30 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 
этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 
суммы баллов 

4 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

Методика расчета и снятия баллов для машиниста по стирке белья 

 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 20 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

4 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 



5 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для сторожа 

 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение 

пропускного 

режима   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 30 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

4 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для подсобного рабочего 

 



 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 20 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

4 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

Методика расчета и снятия баллов для шеф – повара, повара 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Соблюдение норм 

в приготовлении 

пищи  согласно 

цикличному меню 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Соблюдение 

технологического 

процесса 
приготовления  

пищи 

Отсутствие, наличие  предписаний 20 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 
0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

3 Содержание 

помещений 

согласно СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний 10 баллов – без замечаний 

5 баллов – при наличии 1 замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

4 Качество 

приготовления 

пищи 

Отсутствие, наличие замечаний 

медицинских работников при проведении 

органолептической оценки 

приготовляемой пищи 

20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний 

5 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 



6 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

12 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 
материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 
суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для уборщика служебных помещений 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Содержание 

помещений 

согласно СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

2 Проведение 

генеральных 

уборок 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

5 баллов – при наличии 2 замечаний 

0 баллов – при наличии 3 и более 

замечаний 

3 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 30 баллов – отсутствие предписаний 

20 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 



невнимательное отношение к детям); 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для дворника 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Расчет 

пропорционально 

отработанному 

времени 

количество максимально возможных 

баллов по критерию разделить на рабочие 

дни в отчетном периоде и умножить на 

отработанные дни. 

 

2 Содержание 

территории 

согласно СанПин 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

3 Отсутствие 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов 

Отсутствие, наличие  предписаний 20 баллов – отсутствие предписаний 

10 баллов – при наличии 1 

предписания 

0 баллов – при 2 и более 

предписаний 

4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 
материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 
суммы баллов 

 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для секретаря 

 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Состояние 

документооборота 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более 

замечаний  



2 Оперативность 

выполняемой работы 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более 

замечаний  

3 Взаимодействие по 

документообеспечению 

с другими ведомствами 

Отсутствие, наличие  замечаний 20 баллов – без замечаний 

10 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более 

замечаний 

4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего 

трудового распорядка, Устава, 

должностных инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники 

безопасности и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни 

и здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 

материально-технической базы 
Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

 

 

Методика расчета и снятия баллов для специалиста по ОТ 

 

 
№ Критерий Методика расчета / показатель Расчёт баллов 

1 Контроль за 

соблюдением в 

учреждении 

правовых актов по 

охране труда 

Отсутствие, наличие  замечаний 10 баллов – отсутствие замечаний  

5 баллов – при наличии 1 замечания 

0 баллов – при более 1 замечания 

2 Составление и 

предоставление 

отчетности по 

охране труда в 

срок и по 

установленным 

формам 

Отсутствие, наличие  замечаний 30 баллов – отсутствие замечаний 

10 баллов – при наличии 1замечания 

0 баллов –более 1 замечания 

3 Соблюдение 

требований  ТБ, 

ПБ, и охраны труда 

Отсутствие, наличие  замечаний 30 баллов – без замечаний 

20 баллов – при наличии 1 

замечания  

0 баллов – при 2 и более замечаний  

4 Штрафные баллы нарушение работником педагогической 

этики (конфликтное, бестактное 

отношение к коллегам и т.д.) 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 



5 Штрафные баллы нарушение правил внутреннего трудового 

распорядка, Устава, должностных 

инструкций 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

6 Штрафные баллы наличие действующих дисциплинарных 

взысканий 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

7 Штрафные баллы нарушение правил техники безопасности 

и пожарной безопасности 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

8 Штрафные баллы нарушение инструкции по охране жизни и 

здоровья детей 

Снимается  10  баллов от общей 

суммы баллов 

9 Штрафные баллы наличия нарушений по результатам 

проверок контролирующих или 

надзорных служб 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

10 Штрафные баллы наличие обоснованных жалоб со стороны 

родителей и персонала (за грубое, 

невнимательное отношение к детям); 

Снимается  5  баллов от общей 

суммы баллов 

11 Штрафные баллы халатное отношение к сохранности 
материально-технической базы 

Снимается  5  баллов от общей 
суммы баллов 

 

 



 

 
Приложение 2 к положению 

«О работе комиссии по распределению стимулирующей  

 части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 46 

 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 46 компенсирующего вида «Лучик» 

_______________________________________________________________________ 
660135 г. Красноярск, ул. Взлетная,  22   т.220-07-57,    228-09-15 

 
 

      Утверждаю: 

      

 

 

 

АКТ 

_________№       

__г. Красноярск____________   

        (место составления) 

 

О выделении к уничтожению документов, 

не подлежащих хранению 

 

Комиссия назначенная приказом от ____________ года № ______ в составе: 
 

председатель комиссии – должность, Ф.И.О.                    

члены комиссии - должность, Ф.И.О.  

                             - должность, Ф.И.О.  
 

     Составила  настоящий  акт  о  том,  что  в  результате   проведенной 

оценки были отобраны к  уничтожению следующие документы МБДОУ № 46 , срок 

хранения которых истек:                                        
 

№ 

п/п 

Заголовок дела или групповой 

заголовок дел, документов 

Дата дела или 

крайние даты дел, 

документов 

Кол-во дел 

(томов, частей, 

документов) 

Сроки хранения 

дела (тома, 

части) и номера 

статей по 

перечню 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

      

      
 

Итого_                         документ ,                  ______ дел, документов. 

     (цифрами и прописью) 
 

Председатель комиссии, должность __________ Ф.И.О.;                         

члены комиссии:            должность __________ Ф.И.О.;                         

                                        должность __________ Ф.И.О.;                         

 

 
 

 

 
 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 46 компенсирующего вида «Лучик» 
_______________________________________________________________________ 

Заведующий МБДОУ № 46 
 

____________ Л. А. Кашурина 
 

Дата   _________   20      г.   

 



 

660135 г. Красноярск, ул. Взлетная,  22   т.220-07-57,    228-09-15 
 

 

г. Красноярск         ________________  
                                                                                                          дата 

 

АКТ №  

Об уничтожении документов 

 

Настоящий Акт составлен комиссией назначенной приказом заведующего 

от _________ г. № _______ о том, что ______________года в присутствии членов 

комиссии были уничтожены методом разрезания на мелкие кусочки следующие 

документы: 

№ 

п/п 

Заголовок дела или групповой 

заголовок дел, документов 

Дата дела или 

крайние даты дел, 

документов 

Кол-во дел 

(томов, частей, 

документов) 

Сроки хранения 

дела (тома, 

части) и номера 

статей по 

перечню 

Примечание 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 
Итого_                         документ ,                  ______ дел, документов. 

     (цифрами и прописью) 

 

 

Основание: Акт от __________г.  №  ____ «О выделении к уничтожению документов, 

не подлежащих хранению» 

Все документы уничтожены в нашем присутствии. 

 
Председатель комиссии, должность __________ Ф.И.О.;                         

члены комиссии:            должность __________ Ф.И.О.;                         

                                        должность __________ Ф.И.О.;                         

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3 к положению 
«О работе комиссии по распределению стимулирующей  

 части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 46 

 

Форма оценочного листа 

 
Оценочный лист _(должность)_ __________________________________________________ за отработанный 

период__________________________  кол-во  рабочих  дней в  м-це ____________ кол-во отработанных дней в  

м-це ____________ 

для определения размера выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за 

качество выполняемых работ  



 

Критерии оценки 

результативности и 

 качества труда 

воспитателя 

Условия Баллы Самооценка 

Оценка 

 

комиссии 

Примечание 

наименование индикатор     
1 2 3 4 5 6  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 
П.       

      

П.  
 
 

      

      

     

      

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
П. 

 
      

П. 
 

      

       

Выплаты за качество выполняемых работ 
П.       

     

     

      

ИТОГО:       

 

Выводы комиссии: 

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________

___ 

___________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Состав комиссии: Председатель комиссии:  Ф.И.О.            ________________                 Секретарь:  Ф.И.О.  

__________________ 

  Члены комиссии:               Ф.И.О.         ________________              Ф.И.О.          ___________________         

Ф.И.О      _____________________.                                                                   

                               Сотрудник ознакомлен: _________________________ ____________________  

Приложение 4 к положению 
     «О работе комиссии по распределению стимулирующей  

      части фонда оплаты труда работников МБДОУ № 46» 

 

 
 

 

 

 

 
В Комиссию по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты 

труда 



 

от члена комиссии 
_____________________________ 

                      (ФИО работника) 

 

 

 
 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

В целях предотвращения конфликта интересов прошу рассмотреть и провести  

оценку  моей  деятельности за  период  с  «____»______________ 20__ г.  по  «__» 

___________ 20__  г. на основании представленных  материалов  и  оценочного  листа  

в  мое  отсутствие. 
 

 

 

 
__________________    __________________      /__________________/ 
                (дата)                                    (подпись)                       (расшифровка) 

 

  

 

 

 

МБДОУ № 46, Кашурина Людмила Александровна
08.06.2022 14:54 (MSK), Простая подпись


