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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 46 компенсирующего вида «Лучик» в лице и. о. заведующего  

Глазыриной Ирины Ивановны, действующего на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» с одной стороны, и первичная профсоюзная 

организация в лице председателя Чудогашевой Марии Анатольевны, 

действующего на основании Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся 

представителем «Работников» с другой стороны, на основании п. 1.10 

Коллективного договора от «21» октября 2021 г. № 4866, в соответствии со статьей 

44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее 

Дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 

1.  В раздел VI «Оплата и нормирование труда» Коллективного договора пункт 

6.1. изложить в следующей редакции:  

«6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

Постановлением администрации г. Красноярска от 19.01.2010 № 1 «Об оплате 

труда работников муниципальных учреждений города Красноярска» (далее – 

Постановление № 1), а также Положением об оплате труда работников 

организации, которое является приложением № 3 к коллективному договору и 

локальными нормативными актами образовательной организации.  
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

2. Приложение № 3 «Положение об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 46 

компенсирующего вида «Лучик»» к коллективному договору изложить в 

новой редакции: 
 



 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 46 



компенсирующего вида «Лучик» (далее - Положение) разработано в 

соответствии с: 

- Уставом МАДОУ № 46; 

- Трудовым кодексом РФ (ст.74; ст.133-158; ст. 282-288; ст.331-336); 

- Постановлением администрации города Красноярска от 19.01.2021 № 1 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Красноярска»; 

1.2. Для целей настоящего Положения применяемые термины и 

определения означают: 

- система оплаты труда работников учреждения – совокупность норм, 

содержащихся в коллективных договорах, локальных нормативных актах, 

принятых в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением, 

включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

- профессиональные квалификационные группы – группы профессий 

рабочих и должностей служащих, с формированные с учетом сферы 

деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, необходимых для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности; 

- основной персонал – работники, непосредственно обеспечивающие 

выполнение основных функций, в целях реализации которых создано 

учреждение; 

- выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие 

оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местах с особыми 

климатическими условиями; 

- выплаты стимулирующего характера – выплаты, предусмотренные 

системами оплаты труда работников учреждения с целью повышения 

мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты 

труда. 

 1.3. Настоящее положение  регулирует порядок условия оплаты труда 

работников муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 46 компенсирующего вида «Лучик».  Заработная плата 

в соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим 

Положением, устанавливается работнику на основании трудового договора 

(дополнительного соглашения к трудовому договору). 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 

принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 



1.4. Система оплаты труда работников МАДОУ № 4 6  (далее система 

оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады) ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

 1.5. Для работников учреждения, с которыми для выполнения работ, 

связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением 

услуг, заключаются срочные трудовые договоры, и оплата труда, по которым 

полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, система оплаты труда устанавливается в соответствии 

с   настоящим Положением в пределах указанных средств. 

 1.6. Размер средств, полученных от предпринимательской и иной, 

приносящий доход деятельности, направляемых на оплату труда работников 

учреждения, определяется в соответствии с затратами на оплату труда (с учетом 

выплат страховых взносов по обязательному социальному страхованию и взносов 

по страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний), учтенными при 

утверждении тарифов (цен) на услуги (работы) муниципальных учреждений. 

 1.7. Заработная плата работников учреждений увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

Размеры и сроки индексации устанавливаются решением Красноярского 

городского Совета депутатов о бюджете города 

 1.8. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

 1.9. Настоящие Положение распространяется на всех работников 

учреждения и действует до его отмены. 
  

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов 

(должностных окладов), ставок заработной  платы, определенных в коллективном 

договоре, локальных нормативных актах, принятых с учетом мнения 

представительного органа работников. 

2.2. В коллективном договоре, локальных нормативных актах размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не 

ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным 

в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры 

окладов, ставок). 



2.3. Минимальные размеры окладов работников образования 

устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 

от 05.05.2008 N 216н: 

"Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

- 3849 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1-й квалификационный уровень 4053 <*> 

2-й квалификационный уровень 4498 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1-й 

квалификационный 

уровень 

при наличии 

среднего 

профессионального 

образования 

6649 

при наличии 

высшего 

профессионального 

образования 

7569 

2-й 

квалификационный 

уровень 

при наличии 

среднего 

профессионального 

образования 

6959 

при наличии 

высшего 

профессионального 

образования 

7926 

3-й 

квалификационный 

уровень 

при наличии 

среднего 

профессионального 

образования 

7623 

при наличии 

высшего 

профессионального 

образования 

8683 

4-й 

квалификационный 

уровень 

при наличии 

среднего 

профессионального 

образования 

8341 

при наличии 9505 
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высшего 

профессионального 

образования 

<*> Для должности "младший воспитатель" минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4576 

руб."; 

2.4. Минимальные размеры окладов специалистов и служащих 

общеотраслевых должностей устанавливаются на основе ПКГ, 

утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 N 247н: 

 

«Квалификационные уровни 

 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки  

заработной платы,  

руб. 
 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 4 053 

2-й квалификационный уровень 4 276 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 4 498 

2-й квалификационный уровень 4 943 

3-й квалификационный уровень 5 431 

4-й квалификационный уровень 6 854 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1-й квалификационный уровень 4 943 

2-й квалификационный уровень 5 431 

3-й квалификационный уровень  5 961 

4-й квалификационный уровень 7 167  

2.5. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности «специалист по охране труда» устанавливается в 

размере 4 943 руб. 
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Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

по должности «специалист по закупкам» устанавливается в размере 4 943 руб.»; 

 2.6. Минимальные размеры окладов должностей руководителей 

структурных подразделений устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных 

Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н: 

Квалификационные уровни Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной платы, 
руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей руководителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 9888,0 

2 квалификационный уровень 10629,0 

3 квалификационный уровень 11467,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 4943,0 

3 квалификационный уровень 5431,0 

4 квалификационный уровень 6854,0 

5 квалификационный уровень 7742,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень 8367,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 8993,0 

2 квалификационный уровень 10418,0 

3 квалификационный уровень 11219,0 

 

 2.7. Размеры ставок заработной платы работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий работников: 

«Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 
(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы,  

руб. 
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1 2 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

1-й квалификационный уровень 3 481 

2-й квалификационный уровень 3 649 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1-й квалификационный уровень 4 053 

2-й квалификационный уровень  4 943 

3-й квалификационный уровень  5 431 

4-й квалификационный уровень 6 542 

 2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров 

окладов, ставок в следующих случаях: 

 2.8.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

О = Оmin + Оmin x К, 

где 

О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный настоящим Положением по 

квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, к 

которому относится должность работников; 

К - повышающий коэффициент. 

 2.8.2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 

коэффициентов. 

 2.8.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленным в пунктах 2.8.4 настоящего Положения и 

применяемым для установления окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, устанавливаются коллективным договором, локальными 

нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников, в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период времени 

выполнения работы, являющейся основанием для установления повышающего 

коэффициента. 



 2.8.4. Для педагогических работников устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу): 

N 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение 

повышающего 

коэффициента, процентов 

1 За наличие квалификационной категории:  

высшей квалификационной категории 25 

первой квалификационной категории 15 

второй квалификационной категории 10 

2.8.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

К = К1 + К2 

где: 

К1 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы пункта 2.8.4. настоящего Положения; 

К2 - повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 

таблицы пункта 2.8.4 настоящего Положения. 

Расчет повышающего коэффициента (К2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат < 15%, то К2 = 0%; 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по формуле: 

К2 = Q1 / Qокл x 100%, 

где: 

Q1 - фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл - объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q - Qгар - Qстим - Qотп, 

где: 

Q - общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар - фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного характера, персональных выплат (приложение № 1 к 

настоящему Положению), суммы повышений окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за наличие квалификационной категории; 

Qстим - предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты 

дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 
 



3. Выплаты компенсационного характера 

 3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и 

(или)  опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

 3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

 3.3. В случаях, определенных законодательством Российской 

Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждения 

устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими 

условиями. 

 3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются работникам 

учреждения на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

и в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «о 

специальной оценке условий труда», устанавливаются: 

  по результатам специальной оценки условий труда; 

 3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

 3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 3.8. К компенсационным выплатам за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных), относятся: 



N 

п/п 

Виды компенсационных выплат Размер в 

процентах к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной 

платы 

1. За работу в специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях (отделениях, классах, 

группах) для обучающихся, воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с 

задержкой психического развития) (кроме медицинских 

работников)  

20 

2.  За ненормированный рабочий день: заведующему, 

заместителю заведующего по АХР 

15 

  

Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих 

коэффициентов. 

   3.9. Конкретные размеры и условия осуществления выплат 

компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах 

работников. 

3.10. Специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 

организаций высшего образования или профессиональную образовательную 

организацию и заключившим в течении трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с бюджетными и казенными или автономными 

образовательными учреждениями либо продолжающим работу в 

образовательном учреждении, устанавливается персональная выплата в 

размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с 

учетом нагрузки, установленной для конкретного работника. Персональная 

выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания 

учебного заведения и сохраняется при поступлении педагогического работника 

в другую бюджетное и казенное или автономное образовательное учреждение. 

3.11. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной 

плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 

и местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если 

они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ 



- персональные выплаты (устанавливаются с учетом сложности, 

напряженности и особого режима работы, в целях повышения уровня оплаты 

труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на 

уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 

труда), региональной выплаты. 

- выплаты по итогам работы (Приложение 2 к положению об оплате 

труда работников МАДОУ № 46 к настоящему Положению). 

 4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и их условия 

устанавливаются коллективным договорам, локальными нормативными актами 

учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2.1. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в переделах фонда оплаты труда. 

4.2.2. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 

исключением персональных выплат) устанавливаются в абсолютном размере. 

4.2.3. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам 

работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, 

ежеквартально или на год. 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень  самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников 

учреждения определяются согласно приложению № 3 к настоящему Положению. 

4.3. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и 

особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам) определяются в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

4.3.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае 

(минимального размера оплаты труда), производится персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом 

выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной 

платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты 

труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 



учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в 

размере, определяемом для каждого работника как разница между размером 

минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально 

отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной 

платы конкретного работника учреждения за соответствующий период 

времени. 

 4.3.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", предоставляется региональная выплата. 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей). 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту 

работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера 

заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 

N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых государственных 

учреждений",  исчисленного пропорционально отработанному 

 времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для 

каждого работника определяется как разница между размером заработной 

платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О 

системах оплаты труда работников краевых  государственных

 учреждений",  исчисленным  пропорционально отработанному

 работником  времени, и  величиной заработной платы 

конкретного работника за соответствующий период времени. Для целей 

настоящего пункта при расчете региональной выплаты под месячной 

заработной платой  понимается заработная плата 

 конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее 

осуществления). 

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за 

работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают 

в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

 4.3.3. При выплатах по итогам работы учитывается: 

- объем освоения выделенных бюджетных средств; 



- объем ввода законченных ремонтом объектов; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.  

- Размер выплат по итогам работы работникам учреждений 

устанавливается в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

 4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств полученных от приносящей доход деятельности и направленных 

учреждением в установленном порядке на оплату труда работников. 

 4.5. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, 

направляются учреждением на выплаты стимулирующего характера, за 

исключением случае, предусмотренных пунктом 1.5 раздела I настоящего 

Положения. 

5. Единовременная материальная помощь 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 

оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, 

рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких 

родственников (детей, родителей). 

 5.3. Конкретный размер единовременной материальной помощи, 

определяется руководителем учреждения. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с 

учетом положений настоящего раздела. 

6. Оплата труда руководителя и его заместителей 

6.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей  

осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя: 

 должностной оклад; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 



6.1.1. При установлении  условий оплаты труда руководителю, 

заместителям руководителя необходимо обеспечить  не превышение предельного 

уровня соотношения, установленного в соответствии с приложением 5 настоящего 

Положения, при условии выполнения руководителем, заместителем руководителя 

всех показателей эффективности деятельности и получения стимулирующих 

выплат по итогам работы в максимальном размере. 

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения 

устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к 

среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом 

отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей. 

6.2.1. Размер должностного оклада руководителей, их заместителей 

увеличивается при наличии квалификационной категории посредством 

применения к должностному окладу следующих повышающих коэффициентов: 

при высшей квалификационной категории - 20%; 

при первой квалификационной категории - 15%."; 

 6.3. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на 

основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а 

также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, 

наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и 

другие факторы.  

 6.4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей 

учреждений устанавливается приказом главного управления образования 

администрации города и определяется не реже одного раза в год в соответствии 

со значениями объемных показателей за предшествующий год на основании 

ходатайств территориальных отделов главного управления образования 

администрации города по соответствующим районам города (далее - 

территориальные отделы). 

 6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком 

исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения и перечнем должностей, профессий 

работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду 

экономической деятельности. 

 6.6. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работников основного персонала для определения 

размера должностного оклада руководителя учреждения определяется в 

соответствии с Постановлением администрации города от 19.01.2010 N 1 "Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска". 



Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работников основного персонала для определения размера должностного 

оклада руководителя учреждения рассчитывается без учета повышающих 

коэффициентов. 

 6.7. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемое при 

определении размера должностного оклада руководителя с учетом отнесения 

учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждения, определяется в 

соответствии с Постановлением администрации города от 19.01.2010 N 1 "Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска". 

Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемый при 

определении размера должностного оклада руководителя, определяется 

комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, образованной 

главным управлением образования администрации города. 

 6.8. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже 

размеров должностных окладов руководителей этих учреждений. 

 6.9. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, 

заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в 

абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

 6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителю учреждения выделяется в бюджетной смете (плане финансово-

хозяйственной деятельности) учреждения. 

 6.11. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении 

к размерам должностных окладов руководителей учреждений. 

 6.12. Количество должностного оклада руководителя учреждения, 

учитываемого при определении объема средств на выплаты стимулирующего 

характера руководителю учреждения, составляет до 40 должностных окладов 

руководителя учреждения в год с учетом районного коэффициента, процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

 6.13. Распределение фонда стимулирования руководителя учреждения 

осуществляется ежеквартально комиссией по установлению окладов и 

стимулирующих выплат, образованной главным управлением образования 

администрации города (далее - комиссия). 

 6.14. Территориальный отдел представляет в комиссию аналитическую 

информацию о показателях деятельности учреждения, в том числе включающую 



мнение органов самоуправления образовательного учреждения, являющуюся 

основанием для установления стимулирующих выплат руководителям. 

 6.15. Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседании 

комиссии и давать необходимые пояснения. 

6.16. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих 

выплат и их размере открытым голосованием при условии присутствия не 

менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется 

протоколом. На основании протокола комиссии главное управление 

образования администрации города издает приказ об установлении 

стимулирующих выплат руководителям. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 

выплат раздельно. 

 6.17. Руководитель учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда может устанавливать следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий; 

- повышение эффективности (сокращение) бюджетных расходов. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) без учета 

повышающих коэффициентов. 

 6.18. Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ руководителям учреждений снижается в случае наличия дисциплинарного 

взыскания не снятого на момент принятия решения комиссией: 

в виде замечания - на 10%;  

в виде выговора - на 20%. 

В случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных 

взысканий размер процентов, на которые снижаются стимулирующие выплаты 

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, за интенсивность и 



высокие результаты работы, за качество выполняемых работ суммируется, но 

не более чем на 30%. 

 6.19. Руководителю, заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются следующие виды персональных выплат: 

N 

п/п 

Виды персональных 

выплат 

Предельный 

размер 

выплат к 

окладу 

(должностно

му окладу) 

1 2 3 

1 Сложность, напряженность и особый режим работы, наличие 

филиалов: 

 

до 3 15% 

свыше 3 45% 

2 Опыт работы в занимаемой должности <*>: 
 

от 1 года до 5 лет 5% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения 
<**> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения 

<**> 

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <**> 

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"народный" <*> 

20% 

3 от 5 лет до 10 лет 15% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения 

<**> 

25% 

при наличии ученой степени доктора педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <**> 

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"народный" <**> 

30% 

свыше 10 лет 25% 

при наличии ученой степени кандидата педагогических, 

экономических наук, культурологии, искусствоведения <**> 

35% 

4 при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения 

<*> 

40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный" <**> 

35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"народный" <**> 

40% 



<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. 

<**> Производится при условии соответствия ученой степени или почетного 

звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

Персональные выплаты устанавливаются в процентах к окладу (должностному 

окладу) без учета повышающих коэффициентов. 

 6.20. Выплаты стимулирующего характера для руководителя учреждения, 

за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, 

устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 

оклада. 

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя 

учреждения, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, 

устанавливаются приказом руководителя учреждения на срок не более трех 

месяцев. 

Персональные выплаты руководителю учреждения устанавливаются по 

решению главного управления образования администрации города на срок не 

более одного года. 

 6.21. Заместителям руководителя размер стимулирующих выплат 

устанавливается приказом руководителя соответствующего учреждения. 

 6.22. Руководителю учреждения, его заместителям может оказываться 

единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, 

установленным разделом 5 настоящего Положения. 

 6.23. Единовременная материальная помощь, предоставляемая 

руководителю учреждения в соответствии с настоящим Положением, 

выплачивается на основании приказа главного управления образования 

администрации города в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

 6.24. Выплата единовременной материальной помощи заместителям 

руководителя учреждения производится на основании приказа руководителя 

учреждения с учетом норм настоящего Положения в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда учреждения. 

 6.25. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается и может выплачиваться руководителю учреждения, их 

заместителям по следующим основаниям: 

Критерии 

оценки 

результативнос

ти и качества 

труда 

Условия Предельный 

размер к 

окладу 

(должностно

му окладу), 

ставке 

наименование индикатор 

1 2 3 4 



Степень освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

процент освоения 

выделенных 

бюджетных средств 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 

Проведение 

ремонтных работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

капитальный ремонт 50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к 

новому учебному 

году 

учреждение 

принято 

надзорными 

органами 

без замечаний 50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие 

реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов 

100% 

Организация и 

проведение 

наличие важных работ, международные 90% 

 

 

 

 6.26. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя его заместителей, формируемой за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 

заработной платы руководителя, заместителей руководителя) определяется 

главным управлением образования администрации города в размере, не 

превышающем размера, установленного приложением 5 к настоящему 

Положению. 

 

 

 



 

 



 

 <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения 

<**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <**> 

 

35% 

 

 

40% 

2 Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего 

профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания 

учебного заведения трудовые договоры с муниципальным бюджетным дошкольным 

образовательным учреждением либо продолжающим работу в образовательном 

учреждении. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 

окончания учебного заведения  

20% 

3 Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного образования детей 

718,4 руб. 

4 Шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания

  

20% 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для 

педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности. 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<***>  От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета нагрузки. 

 

 



 

 

 

 



 



 

 

 



 

 

П.2 

Эффективность 

методов и 

способов работы 

по 

педагогическому 

сопровождению 

детей 

Участие в разработке и реализации 

развивающих и коррекционных 

проектов, программ, связанных с 

образовательной деятельностью 

Разработка и реализация комплекса 

коррекционно-развивающих 

занятий 

5 

Кружковая работа  3 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-

развивающей среды кабинета в 

соответствии с требованиями 

программы 

7 

Адаптация вновь поступивших 

детей, благоприятный 

психологический климат 

Оказание психологической помощи 

воспитанникам, родителям, 

педагогическому коллективу в 

решении конкретных проблем 

5 

Участие в работе комиссиях  Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации 

3 

Организация работы РМО  5 



Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов, 

конференциях. Участие в работе 

жюри. Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта 

образовательной деятельности 

детей и публикация 

Выступление на педагогических 

советах, педагогических 

конференциях,  заседания 

профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы 

заседаний). Отзывы участников 

(руководителей) профессиональных 

объединений. Документ, 

подтверждающий членство в жюри 

(Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

3 

Район 5 

Город 7 

Край 10 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

 

П.3 

Осуществление 

Выполнение дополнительных  Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

10 



дополнительных 

работ 

работ  Эстетическое оформление 

территории 

5 

 Содержание  кабинета Отсутствие замечаний 

администрации учреждения    

5 

Помощь в организации проведений 

мероприятий 

Участие в сценариях 3 

Помощь в оформлении 3 



 О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях 

детской безнадзорности, 

правонарушениях, преступлениях и 

иных антиобщественных действиях, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении их законными 

представителями, не 

исполняющими либо 

ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 



 П.4 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

процесса 

психолого – 

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в 

своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их 

при проведении открытых занятий,  

творческих отчетов. Дипломы и 

сертификаты, подтверждающие 

участие (У), призовые места (П) 

Уровень 

Района 

 

 

 

 

 

 

4 

Города 6 

Края 8 

РФ 12 

 

 

Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.5 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100%    Своевременная корректировка 

Отсутствие замечаний 
5 

 Рабочие программы 5 



планирование, 

рабочие программы) 

Корректировка ПМПк 5 

Участие в творческих и рабочих 

групп, профессионального 

сообщества на уровне МАДОУ 

 Участие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 3 

П.6 Обеспечение 

занятости детей  

 

Проведение с детьми НОД, 

приобщение к труду, привитие им 

санитарно-гигиенических навыков  

Постоянно 

3 

Проведение вечеров развлечений, 

утренников в своей группе 

Мероприятие  3 

Подготовка детей к утренникам 3 

Участие в вечерах развлечений, 

утренниках других групп 

Мероприятие  
3 

П.7 Организация 

работы по 

укреплению 

 здоровья 

воспитанников 

Ежедневное проведение 

закаливающих процедур 

Отсутствие замечаний  

администрации учреждения, 

медицинского персонала учреждения 

здравоохранения обслуживающее 

ДОУ 

3 

Соблюдение структуры проведения 

прогулок 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения, надзорных органов 
3 

Низкая заболеваемость детей в группе  На основе справки медперсонала или 

табеля посещаемости 
8 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



П.8 Участие в 

инновационной 

деятельности 

Разработка и внедрение авторских 

материалов и программ 

Создание  авторских материалов и 

программы воспитания  
3 

Апробация или реализация отдельных 

частей программы, авторских 

разработок 

3 

Разработка авторских проектов 

Уровень МАДОУ 
5 

 Группы 3 

Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов, 

конференциях. Участие в работе 

жюри. Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта образовательной 

деятельности детей и публикация 

Выступление на педагогических 

советах, педагогических 

конференциях, заседания 

профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство 

в жюри (Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

 

 

 

 

 

3 

Район 5 



Город 7 

Край 10 

 П.9 Организация 

здоровьесберегающей 

 воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей в группе  

Пополнение предметно-развивающей 

среды в соответствии с требованиями 

программы 

7 

Отсутствие травм, несчастных 

случаев 

0 
3 

Организация проведения специальных 

занятий, кружковая работа 

Наличие и соблюдение плана работы 
3 

П.10 Эффективность 

работы с родителями 

Наличие обоснованных обращений 

родителей по поводу конфликтных 

ситуаций 

Отсутствие обоснованных обращений 

родителей по поводу конфликтных 

ситуаций 

5 

П.11 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Эстетическое оформление участка 

группы 

Постоянно 
7 

Содержание группы Постоянно 3 

Выполнение дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 
10 

Эстетическое оформление территории 5 

Помощь в организации мероприятий Оформление помещений 3 

Изготовление атрибутов 3 



Пошив костюмов 3 

О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 

П.12 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организаций 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с программой 

воспитания коллектива детей, 

проведение уроков высокого качества 

,участие в выставках и конкурсах 

Уровень: 

район 
5 

Город 7 

край 10 



воспитательного 

процесса 

РФ 15 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства(конкурс «Воспитатель 

года»), использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов, демонстрация их 

при проведении открытых занятий, 

творческих отчетов 
10 

 

Учитель-

логопед 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.13 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100% 

Наличие документов 

Отсутствие замечаний администрации 

Своевременная корректировка 

10 

Составление и корректировка 

индивидуальных планов и ведение 

индивидуальных тетрадей 

5 

Организация специальных занятий, 

кружков 

Наличие и соблюдение плана работы 3 



П. 14 Работа в ПМПк 

учреждения 

Организация заседаний, ведение 

протоколов, мониторинга,  ПМПк 

Соответствие документации – 100% 10 

Участие в работе комиссий.   Участие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

3 

Организация работы РМО  5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.15 Повышение 

профессиональной 

компетентности. 

Участие в 

деятельности 

профессиональных 

объединений 

педагогов, 

конференциях. 

Участие в работе 

жюри. Обобщение, 

презентация и 

тиражирование опыта 

– написание статьи 

или конспекта 

образовательной 

деятельности детей и 

публикация 

Выступление на педагогических 

советах, педагогических 

конференциях, заседания 

профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство 

в жюри (Ж) 

Уровень: 

 

 

 

МАДОУ 

 

 

 

 

3 

Район  5 

Город  7 

Край  10 



П.16 Организация и 

проведение  

культурно-массовых 

и спортивных 

мероприятий, 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

результат 

образовательного 

процесса, 

достижений детей 

Открытые утренники, праздники, 

мероприятия 

Участие в сценариях (исполнение ролей) 3 

Подготовка детей к утренникам 3 

Помощь в оформлении помещений 3 

Изготовление атрибутов  3 

П.17 Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

 

П.18 Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

7 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 3 

Содержание логопедического кабинета Отсутствие замечаний медперсонала 5 



П.19 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении 

10 

Эстетическое оформление территории 5 

О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным поведением 

оказывающими отрицательное влияние 

на воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

 Выплаты за качество выполняемых работ 



П.20 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в своей 

повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий,  

творческих отчетов. Дипломы и 

сертификаты, подтверждающие участие 

(У), призовые места (П) 

Уровень 

Района 

5 

Города 7 

Края 10 

РФ 15 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, состояния 

здоровья, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей 

  

 

5 

П.21 Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, утверждение 

и реализация проектов и программ 

Наличие лицензированной программы 3 

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 

7 



 

Учитель-

дефектолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.22 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100% 

Наличие документов 

Отсутствие замечаний администрации 

Своевременная корректировка 

10 

Составление и корректировка 

индивидуальных планов и программ 

развития 

5 

Организация специальных занятий, 

кружков 

Наличие и соблюдение плана работы 3 

П. 23 Работа в ПМПк 

учреждения 

Организация заседаний, ведение 

протоколов, мониторинга,  ПМПк 

Соответствие документации – 100% 10 

Участие в работе экспертной 

комиссии.  

Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации 

3 

Организация работы РМО  5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



П. 24 Повышение 

профессиональной 

компетентности. 

Участие в 

деятельности 

профессиональных 

объединений 

педагогов, 

конференциях. 

Участие в работе 

жюри. Обобщение, 

презентация и 

тиражирование опыта 

– написание статьи 

или конспекта 

образовательной 

деятельности детей и 

публикация 

Выступление на педагогических 

советах, педагогических 

конференциях, заседания 

профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство 

в жюри (Ж) 

Уровень: 

 

 

 

МАДОУ 

 

3 

Район  5 

Город  7 

Край  10 

П.25 Организация и 

проведение  

культурно-массовых 

и спортивных 

Открытые утренники, праздники, 

мероприятия 

Участие в сценариях (исполнение ролей) 3 

Подготовка детей к утренникам 3 

Помощь в оформлении помещений 3 



мероприятий, 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

результат 

образовательного 

процесса, 

достижений детей 

Изготовление атрибутов  3 

П.26 Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

П.27 Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

7 

Содержание  кабинета Отсутствие замечаний медперсонала 5 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 3 

П.28 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении 

10 

Эстетическое оформление территории 5 



О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

 Выплаты за качество выполняемых работ 



П.29 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в своей 

повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий,  

творческих отчетов. Дипломы и 

сертификаты, подтверждающие участие 

(У), призовые места (П) 

Уровень 

Района 

5 

Города 7 

Края 10 

РФ 15 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, состояния 

здоровья, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей 

  

 

5 

П.30 Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация проектов и 

программ 

Наличие лицензированной программы 3 

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 

7 



 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.31 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100% 

Наличие документов 

Своевременная корректировка 

Отсутствие замечаний администрации 

10 

Рабочие программы 5 

П. 32 Работа в ПМПк 

учреждения 

Организация заседаний, ведение 

протоколов, мониторинга,  ПМПк 

Соответствие документации – 100% 10 

Участие в работе  комиссий.  Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации 

3 



Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов, 

конференциях. Участие в работе 

жюри. Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта образовательной 

деятельности детей и публикация 

Выступление на педагогических советах, 

педагогических конференциях,  

заседания профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство в 

жюри (Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Район 5 

Город 7 

Край 10 

Организация работы РМО Уровень  - округ 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.33 Достижения 

детей 

Участие в муниципальных и 

региональных смотрах -конкурсах, 

соревнованиях  

Участие на уровне: района 5 

города 7 

призовое место 5 



П.34 Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательного 

процесса, достижения 

детей 

Спортивные праздники, соревнования Наличие мероприятий (за 1ед) 3 

Подготовка детей к спортивным 

соревнованиям 

3 

Участие в сценариях (исполнение ролей) 3 

 

Изготовление атрибутов 3 

Помощь в оформлении помещений 3 

П.35 Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

Организация специальных занятий, 

кружков 

Наличие и соблюдение плана работы 3 

П.36 Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

7 

Отсутствие травм и несчастных 

случаев 

0 3 

Содержание  кабинета Отсутствие замечаний медперсонала 5 



П.37 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение  дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении 

10 

Эстетическое оформление территории 5 

 О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.38 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в своей 

повседневной деятельности. 

 

 

 

 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий,  

творческих отчетов 

Уровень: 

Район  

 

 

 

 

5 

Город 7 

Край 10 

РФ 15 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, состояния 

здоровья, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей 

  

 

5 

П.39 Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация проектов и 

программ 

Наличие лицензированной программы 3 

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 

7 

 



Инструктор 

по 

физической 

культуре 

(плавание) 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.40 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100% 

Наличие документов 

Своевременная корректировка 

Отсутствие замечаний администрации 

10 

Рабочие программы 5 

П. 41 Работа в ПМПк 

учреждения 

Организация заседаний, ведение 

протоколов, мониторинга,  ПМПк 

Соответствие документации – 100% 10 

Участие в работе  комиссий.   Участие в комиссиях, подготовка 

отчетной документации 

3 



Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов, 

конференциях. Участие в работе 

жюри. Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта образовательной 

деятельности детей и публикация 

Выступление на педагогических советах, 

педагогических конференциях,  

заседания профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство в 

жюри (Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Район 5 

Город 7 

Край 10 

Организация работы РМО Уровень  - округ 5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.42 Достижения 

детей 

Участие в муниципальных и 

региональных смотрах -конкурсах, 

соревнованиях  

Участие на уровне: района 5 

города 7 

призовое место 5 



П.43 Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательного 

процесса, достижения 

детей 

Спортивные праздники, соревнования Наличие мероприятий (за 1ед) 3 

Подготовка детей к спортивным 

соревнованиям 

3 

Участие в сценариях (исполнение ролей) 3 

 

Изготовление атрибутов 3 

Помощь в оформлении помещений 3 

П.44 Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

Организация специальных занятий, 

кружков 

Наличие и соблюдение плана работы 3 

П.45 Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

7 

Отсутствие травм и несчастных 

случаев 

0 3 

Содержание зала Отсутствие замечаний медперсонала 5 



П.46 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении 

5 

 Эстетическое оформление территории 10 

О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.47 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в своей 

повседневной деятельности. 

 

 

 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий,  

творческих отчетов 

Уровень: 

Район  

 

 

 

 

5 

Город 7 

Край 10 

РФ 15 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, состояния 

здоровья, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей 

  

 

5 

П.48 Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация проектов и 

программ 

Наличие лицензированной программы 3 

Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 

7 

 



Музыкальный 

руководитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.49 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочие программы) 

Полнота и соответствие 

нормативным регламентирующим 

документам 

 

100% 

Наличие документов Своевременная 

корректировка Отсутствие замечаний 

администрации 

10 

Рабочие программы 5 

П. 50 Работа в ПМПк 

учреждения 

Организация заседаний, ведение 

протоколов, мониторинга,  ПМПк 

Соответствие документации – 100% 10 

Участие в работе комиссий.  Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации 

3 

Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов, 

конференциях. Участие в работе 

жюри. Обобщение, презентация и 

тиражирование опыта – написание 

статьи или конспекта 

образовательной деятельности детей 

и публикация 

Выступление на педагогических 

советах, педагогических конференциях, 

заседания профессиональных 

сообществ. Проведение мастер-классов 

(тексты выступлений, протоколы 

заседаний). Отзывы участников 

(руководителей) профессиональных 

объединений. Документ, 

подтверждающий членство в жюри (Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

3 



Район 5 

Город 7 

Край 10 

Организация работы МО Уровень округ 5 

Уровень район 7 

Уровень город 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.51 Достижения 

детей 

Участие в муниципальных и 

региональных смотрах -конкурсах, 

соревнованиях  

Уровень  

Район  

город 

 

5 

7 

призовое место 5 

П.52 Организация и 

проведение отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям 

результаты 

образовательного 

Открытые утренники, праздники, 

посвященные Дню матери, времена 

года и т.д. 

Наличие мероприятий ( за единицу) 3 

Наличие сценария мероприятия, 

детского праздника (за единицу) 

3 

Подготовка детей к утренникам 3 

Пошив костюмов 3 

Оформление помещений 3 



процесса, достижения 

детей 

Изготовление атрибутов 3 

 П.53 Эффективная 

реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Достижение детьми более высоких 

показателей развития в сравнении с 

предыдущим периодом 

Положительная динамика (ноябрь, 

февраль, май) 

5 

Организация специальных занятий, 

кружков 

Наличие и соблюдение плана работы 

 

3 

Организация и проведение утренней 

гимнастики 

3 

П.54 Организация 

здоровьесберегающей 

воспитывающей 

среды 

Создание комфортных условий 

пребывания детей 

Пополнение предметно-развивающей 

среды кабинета в соответствии с 

требованиями программы 

7 

Отсутствие травм и несчастных 

случаев 

0 3 

Содержание музыкального зала Отсутствие замечаний  администрации 

учреждения, медицинского персонала 

учреждения здравоохранения 

обслуживающее ДОУ 

5 

П.55 Осуществление 

дополнительных 

работ 

Выполнение дополнительных работ  Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении 

10 

Эстетическое оформление территории 5 



О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними 

и в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.56 Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

конференциях, использование 

полученного материала опыта в 

своей повседневной деятельности 

Внедрение новых технологий форм, 

методов, приемов, демонстрация их при 

проведении открытых занятий,  

творческих отчетов. Дипломы и 

сертификаты, подтверждающие участие 

(У), призовые места (П) 

Уровень 

Района 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Город 7 

Край 10 

РФ 15 

Выстраивание воспитательного 

процесса в соответствии с учетом 

возраста, подготовленности, 

состояния здоровья, индивидуальных 

и психофизических особенностей 

детей  

  

5 



П.57 Участие в 

разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных 

с образовательной 

деятельностью 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация проектов и 

программ 

Апробация или реализация отдельных 

частей программы, авторских 

разработок 

3 

 Призовое место в конкурсе проектов и 

программ 

7 

 

Младший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.58 Проведение 

работы по 

укреплению 

здоровья детей  

Ежедневное проведение совместно с 

воспитателем и под его руководством 

закаливающих процедур  

Отсутствие замечаний, администрации 

учреждения 

15 

П.59 Организация 

работы по 

самообслуживанию, 

соблюдению 

детьми распорядка 

дня  

Соблюдение распорядка дня, режима 

подачи питьевой воды, оказание 

необходимой помощи воспитанникам 

по самообслуживанию, сопровождение 

к специалистам 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения, медицинского персонала,  

надзорных органов  

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.60 

Осуществление 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Косметический ремонт помещений, 

подготовка к новому учебному году, 

подготовка к зимнему, летнему периоду 

20 



дополнительных 

работ 

Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение работ 3 

Содержание прогулочного участка в 

соответствии с требованиями СанПиН  

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения, 

5 

Эстетическое оформление территории 10 

О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выполнение дополнительных работ,  

расширение зоны обслуживания 

Расширение зоны обслуживания 10 



П.61 Участие в 

мероприятиях 

учреждения 

Участие в проведение праздников для 

детей 

Помощь в оформлении помещения 5 

Участие в сценарии 5 

Выплаты за качество выполняемых работ 

 П.62 Соблюдение 

санитарно-

гигиенических 

норм   

Отсутствие замечаний администрации, 

медицинских работников  

 30 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

 10 

 

Кастелянша Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.63 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Участие в благоустройстве территории Озеленение, благоустройство территории 10 

Участие в проведении ремонтных 

работ, погрузочно-разгрузочные 

работы 

Косметический ремонт,  

выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.64 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

 

Отсутствие предписаний 20 

Устранение предписаний в установленные 

сроки 

10 



контролирующих 

или надзорных 

органов  

Проведение генеральных уборок По итогам работы 10 

П.65 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- пошив костюмов  10 

- пошив штор, постельного белья  20 

- пошив  спец. одежды  10 

- помощь в оформлении помещения 10 

- изготовление атрибутов 10 

Выплаты за качество выполняемых работ  

П.66 Содержание 

помещений, 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка помещений 

Состояние помещений Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов 

30 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

 

Кладовщик Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 



П.67 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

10 

Проведение ремонтных работ  Косметический ремонт помещений 20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.68 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Отсутствие предписаний  30 

Устранение предписаний в установленные 

сроки  

20 

 

П.69 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

30 

 Участие в благоустройстве территории Озеленение, благоустройство территории 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

П.70 Содержание 

помещений, 

Состояние помещений  Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов 

30 



участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка помещений 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

 

Рабочий 

комплексного 

обслуживания 

и ремонта 

зданий 

  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.71 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы, 

Участие в проведении ремонтных 

работ, погрузочно-разгрузочные 

работы 

 

5 часов в месяц 10 

10 часов в месяц 20 

15 часов в месяц 30 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Отсутствие предписаний  30 



П.72 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Устранение предписаний в 

установленные сроки  

10 

П.73 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

 

5 

 Участие в благоустройстве 

территории 

Озеленение, благоустройство территории 15 

 Сборка мебели Проведение работ по сборке, установке, 

закреплению, ремонту мебели 

10 

 Мероприятий по прочистке кровли и 

сливных отверстий от снега, листвы, 

мусора 

Очистка кровли от снега, листвы, мусора 5 

 Проведение работ, связанных с 

ликвидацией аварий 

Оперативное устранение аварий 10 

 Замена сантехнического оборудования Проведение работ по замене 

сантехнического оборудования 

15 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.74 Содержание 

помещений, 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка помещений 

Состояние подвальных помещений Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов, замечаний администрации  

20 

Состояние чердачных помещений Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов, замечаний администрации  

10 

Состояние ограждения (забора) Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов, замечаний администрации  

20 

Состояние веранд на прогулочных 

участках 

Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов, замечаний администрации  

20 

Машинист по 

стирке белья 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.75 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Участие в благоустройстве 

территории 

Озеленение, благоустройство 

территории 

10 

Участие в проведении ремонтных 

работ, погрузочно-разгрузочные 

работы 

Косметический ремонт,  

выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

20 

   

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



 П.76 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Отсутствие предписаний  20 

Устранение предписаний в 

установленные сроки  

10 

  Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

20 

  Своевременная замена белья  10 

 П.77 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

30 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 П.78 Содержание 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка  

Состояние прачечной, гладильной Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов 

30 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

 



Сторож Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

 П.79 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Участие в благоустройстве территории Озеленение, благоустройство территории 10 

Проведение ремонтных работ  Косметический ремонт,  20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 П.80 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Отсутствие предписаний  30 

Устранение предписаний в установленные 

сроки  

10 

 П.81 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

30 

  Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 П.82 Содержание 

помещений, 

Соблюдение пропускного режима Отсутствие предписаний контролирующих 

или надзорных органов 

20 



участков в строгом 

соответствии с 

требованиями 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

 

Подсобный 

рабочий 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

 П.83 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Участие в благоустройстве территории Озеленение, благоустройство территории 10 

Проведение ремонтных работ  Косметический ремонт 20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 П.84 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Отсутствие предписаний  20 

Устранение предписаний в установленные 

сроки  

10 

 П.85 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие в мероприятиях учреждения, 

помощь в подготовке культурно-

массовых и спортивных мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

30 

  За расширение зоны обслуживания   Выполнение поручений руководителя 20 



  Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

10 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 П.86 Содержание 

помещений, 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка помещений 

Состояние помещений  Отсутствие предписаний контролирующих 

или надзорных органов 

20 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

Шеф-

повар 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

П.87 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Отсутствие нарушений,  предписаний 

контролирующих и надзорных органов  

Отсутствие нарушений,  предписаний 

контролирующих и надзорных органов  

 

30 

Устранение предписаний в установленные 

сроки   

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



П.83 Соблюдение 

норм в 

приготовлении 

пищи  согласно 

цикличному меню 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0 20 

П.84 Соблюдение 

технологического 

процесса 

приготовления  

пищи 

Отсутствие замечаний надзорных 

органов 

0 20 

П.85 Снижение 

уровня 

заболеваемости 

детей 

Уровень заболеваемости детей Отсутствие вспышек заболеваний 18 

П.86 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных работ 

в учреждении 

Участие в проведении ремонтных работ в 

учреждении 

30 

Участие в благоустройстве территории Эстетическое оформление территории 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 

П.87 Содержание 

помещений в 

строгом 

соответствии с 

санитарно-

Состояние помещений и территории 

учреждения 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения  

10 



 

 

Уборщик 

служебных  

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

помещений П.89 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Проведение ремонтных работ  Косметический ремонт помещений 20 

Участие в благоустройстве территории Озеленение, благоустройство территории 10 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

 Отсутствие предписаний  30 

гигиеническими 

требованиями  

П.88 Качество 

приготовления 

пищи, эстетическое 

оформление блюд   

Отсутствие замечаний бракеражной 

комиссии 

Отсутствие замечаний бракеражной 

комиссии 

20 



П.90 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Устранение предписаний в установленные 

сроки  

20 

  Проведение генеральных уборок По итогам работы 20 

  Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

10 

 Проведение 

праздников для 

детей 

Участие и помощь в подготовке 

культурно-массовых и спортивных 

мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ  

 П.91 Содержание 

помещений, 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

Состояние помещений  

коридоры Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов, 

администрации учреждения 

20 

лестницы Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов, 

администрации учреждения 

20 



качественная 

уборка помещений 

Медицинский блок Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов, 

администрации учреждения  

10 

залы Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов, 

администрации учреждения 

10 

кабинеты Отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных органов, 

администрации учреждения 

10 

 

Дворник Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

  П.92 Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Погрузочно-разгрузочные работы Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

10 

Проведение ремонтных работ  Косметический ремонт помещений 20 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 Отсутствие предписаний  20 



П.93 Отсутствие 

или оперативное 

устранение 

предписаний 

контролирующих 

или надзорных 

органов  

Наличие (отсутствие) предписаний 

контролирующих органов  

Устранение предписаний в установленные 

сроки  

10 

 Участие в благоустройстве территории 

МАДОУ 

Косьба травы 50 

Проведение 

праздников для 

детей 

Участие и помощь в подготовке 

культурно-массовых и спортивных 

мероприятий 

- помощь в оформлении помещений 

- участие в сценариях 

20 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

 П.94 Содержание 

участков в строгом 

соответствии с 

санитарно-

гигиеническими 

требованиями, 

качественная 

уборка  

Состояние территории  Отсутствие предписаний контролирующих 

или надзорных органов 

20 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения 

20 

За особые условия труда, устранение 

травмоопасных предметов на детских 

площадках 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения, надзорных органов 

15 



За выполнение хозяйственных работ, 

уход за деревьями, кустарниками, 

газонами в соответствии со временем 

года 

Отсутствие замечаний администрации 

учреждения, надзорных органов 

15 

 

 

Секретарь  Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.99  Образцовое 

состояние 

документооборота 

Отсутствие замечаний по 

документообеспечению 0 замечаний 

20 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.100 Оперативность 

выполняемой работы 

Оформление документов в срок 0 замечаний 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

П.101 Взаимодействие 

по 

документообеспечению 

с другими ведомствами 

Отсутствие замечаний 

административного персонала от 

других ведомств  

0 замечаний 20 

 



Старший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.102 Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, 

рабочей 

программы) 

Полнота и соответствие нормативным 

регламентирующим документам 

100% 

Своевременная корректировка, 

отсутствие замечаний 

10 

Участие в работе  комиссий, 

творческих и рабочих групп на уровне 

МАДОУ 

Постоянное участие в комиссиях, 

подготовка отчетной документации. 

 

7 

П.103 Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

 

Разработка, согласование, 

утверждение и реализация проектов и 

программ 

Издание печатной продукции (статей), 

отражающей результаты работы 

 

3 

  Участие в разработке локальных актов 

учреждения (программ развития, 

образовательной программы, положений 

и т. д.) 

7 



 Повышение профессиональной 

компетентности. Участие в 

деятельности профессиональных 

объединений педагогов. Участие в 

работе жюри. 

Выступление на педагогических советах, 

педагогических конференциях, заседания 

профессиональных сообществ. 

Проведение мастер-классов (тексты 

выступлений, протоколы заседаний). 

Отзывы участников (руководителей) 

профессиональных объединений. 

Документ, подтверждающий членство в 

жюри (Ж) 

Уровень: 

МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

Район 5 

город 7 

край 10 



П. 104 Создание 

условии для 

осуществления 

образовательного 

процесса 

Обеспечение санитарно-

гигиенических условий процесса 

обучения, обеспечение санитарно-

бытовых условий, выполнение 

требовании пожарной и 

электробезопасности, охрана труда 

Отсутствие предписаний надзорных 

органов или устранение предписаний в 

установленные сроки 

10 

 Эффективность работы с родителями Наличие обоснованных и  отсутствие 

обоснованных обращений родителей по 

поводу конфликтных ситуаций 

10 

П. 105 Сохранение 

здоровья детей в 

учреждении 

Создание и реализация программ и 

проектов, направленных на 

сохранение здоровья детей 

Отсутствие динамики увеличения числа 

хронических и сезонных заболеваний у 

детей 

 

5 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 



П.106 Организация 

и проведение 

отчетных 

мероприятий, 

показывающих 

родителям  

результаты 

образовательного 

процесса, 

достижения детей 

Открытые утренники, 

праздники, посвященные Дню матери, 

Дню Защитника Отечества и т.п. 

Наличие мероприятий 9 

П.107  

Осуществление  

дополнительных 

работ 

Участие в проведении ремонтных 

работ в учреждении 

Штукатурно-малярные работы 10 

За расширение зоны обслуживания Ведение сайта дошкольного учреждения 10 

Ведение журналов 5 

 За увеличение объема  выполняемой 

работы 

Ведение протоколов заседаний Совета 

педагогов, Общего собрания трудового 

коллектива, Совета родителей 

5 

Подготовка  к аттестации 

педагогического коллектива 

10 

Содержание педагогического кабинета Отсутствие замечаний администрации 3 

Участие в благоустройстве территории 

МАДОУ 

Благоустройство территории, озеленение 5 



Помощь в организации мероприятий Оформление помещений 3 

Изготовление атрибутов, элементов 

костюма 

3 

О своевременном информировании 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

повлекших причинение вреда их 

жизни и здоровью, о случаях детской 

безнадзорности, правонарушениях, 

преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и 

в отношении их законными 

представителями, не исполняющими 

либо ненадлежащим образом 

исполняющими родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающими 

отрицательное влияние на 

воспитанников 

Своевременное информирование 

руководителя о происшествиях с 

воспитанниками 

 

2 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.108  Высокий 

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

воспитательного 

процесса 

Участие в конкурсах  

профессионального  

мастерства, 

использование  

полученного опыта  

в своей повседневной  

деятельности 

Внедрение новых технологий, форм, 

методов, приемов в работе 

МАДОУ 

20 

Специалист 

по охране 

труда  

 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 

П.109 Проведение 

профилактических 

работ по 

предупреждению 

производственного 

травматизма 

Контроль за соблюдением в 

учреждении правовых актов по охране 

труда 

Отсутствие замечаний 10 

 Отсутствие производственных травм Отсутствие травм 20 

 1 занятие  5 



П.110 Проведение 

теоретических 

занятий по 

соблюдению 

требований 

безопасности 

Оценивается по факту проведения 

занятий 

 

Свыше 1 15 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

П.111 Составление 

и предоставление 

отчетности по 

охране труда в 

срок и по 

установленным 

формам 

Оценивается по факту отсутствия 

обоснованных зафиксированных 

замечаний  

0 замечаний 30 

П.112 

Инициативный 

подход к работе 

предложения администрации по 

эффективной организации работы и 

рациональному использованию 

финансовых и материальных ресурсов 

1 предложение 10 

Выплаты за качество выполняемых работ 



П.113 Соблюдение 

требований 

техники 

безопасности, 

пожарной 

безопасности и 

охраны труда, 

правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

обоснованные зафиксированные 

замечания 

отсутствие замечаний 30 

 

 

 

Должности 

 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда  

работников 

учреждения 

Условия Баллы 

наименование индикатор 

 

1 2 3 4 1 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач 



Специалист 

по 

закупкам 

обеспечение 

закупок для 

муниципальных 

нужд и нужд 

учреждения 

экспертиза 

результатов 

закупок, приемка 

товаров 

составление планов и обоснований закупок. 

Подготовка изменений в план закупок, план-график 

закупок. Подготовка заявочной документации 

выполняется 
качественно  

и в срок 

10 

отсутствие замечаний по результатам проверок 

контролирующих и надзорных органов 

отсутствие замечаний 10 

своевременное составление документации и 

предоставление отчетности по закупкам 

своевременное и 

полное 

предоставление 

отчетности 

10 

проверка соблюдения условий контракта. Проверка 

качества предоставленных товаров, работ, услуг 

факт проведения 10 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

своевременное 

выполнение 

поручений и 

заданий 

руководи-теля 

высокий уровень 

организации 

работы 

выполнение в срок и в полном объеме 100% 
10 

  10 

владение информационными программами, 

использование информационных систем 

свободное владение 

необходимыми 

программными 

продуктами 

10 

Выплата за качество выполняемых работ 



Повышение 

уровня 

квалификации 

Обучение на курсах повышения квалификации в 

соответствии с профилем (очные и дистанционные 

формы) в данный период времени  

Аналитическая 

справка, копии 

свидетельств, 

удостоверений, 

справок  

10 

Выполнение 

работ, 

отвечающим 

требованиям 

должностной 

инструкции 

Исполнительская дисциплина (качественное ведение 

документации, своевременное предоставление 

материалов, выполнение поручений и др.)  

Качественное ведение 

документации, 

своевременное 

предоставление 

материалов, 

выполнение 

поручений и др. 

10 

Отсутствие обоснованных жалоб по нарушению 

сроков размещения документации в единой 

информационной системе  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 
 

   отсутствие несчастных 

случаев, травматизма детей и 

взрослых 

3% 

 приемка учреждений к 

новому учебному году в 

соответствии  

с графиком 

10% 

реализация плана 

мероприятий 

(«дорожной карты») 

по решению задач 

городской 

педагогической 

конференции 

исполнение мероприятий по 

плану образовательного 

учреждения 

10% 

информационная 

открытость 

образовательного 

учреждения 

полнота и достоверность 

информации на официальном 

сайте  

5% 

дизайн 

образовательной 

среды 

инфраструктурные проекты, 

включенные  в каталог 

инфраструктурных решений 

и проектов 

7% 



  качество 

образовательной 

среды 

выполнение плана 

мероприятий по итогам 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной 

деятельности 

5% 

внедрение 

эффективных 

управленческих 

практик 

Наличие дополнительных 

объектов управления (за 

каждый дополнительный 

объект) 

3% 

 

наличие у образовательного 

учреждения  статуса 

городской площадки 

7% 

 

тиражирование 

инновационных 

разработок 

региональных и 

федеральных 

площадок 

наличие реализованных 

программ мероприятий 

(семинаров, конференций, 

фестивалей  

и т.д.)                                  

5% 



кадровое обеспечение  позиционирование 

ОУ в городских 

профессиональных 

конкурсах 

«Воспитатель года»; 

«Лучший педагог 

дополнительного 

образования»; 

«Конкурс 

профессионального 

мастерства 

специалистов 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

(педагогов-

психологов, 

учителей-

дефектологов)»; 

«Молодой 

воспитатель»; 

«Хочу стать 

руководителем» 

 наличие участников 

  
 наличие победителей                                                 
 
 

5% 

 

10% 

 

выполнение в полном 

объеме, без 

замечаний поручений 

зафиксированных в 

протоколе, приказе 

1 поручение 5% 



представительство в 

городских 

коллегиальных 

органах и группах 

включение в советы, 

проектные группы, 

оргкомитеты 

5% 

позиционирование 

профессиональных 

достижений 

руководителя ОУ 

выступления,  
 

публикации  

руководителя ОУ 

2% 

 

5% 

управленческое 

наставничество 

участие в профессиональных 

стажировках 

для предъявления опыта 

руководителями-менторами 

и использования ресурса 

руководителями-стажерами 

7% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

образовательные 

результаты 

учебные результаты 

 

 

наличие проектов, 

реализуемых в рамках 

вариативной части основной 

образовательной программы 

дошкольного образования 

10% 

внеучебные 

результаты 

наличие победителей и 

призеров (олимпиады, 

конкурсы):                                               

международный и 

всероссийский уровень                     

региональный уровень                                                      

муниципальный уровень                                                              

6% 

 

 

4% 

 

3% 



воспитательная 

работа 

отсутствие детей, 

систематически 

пропускающих занятия без 

уважительной причины 

2% 

 Укомплектованность детьми 

групп полного дня в 

соответствии с федеральной 

статистической формой 85-К 

по состоянию на 31 декабря 

100%–10% 

менее 100%–0% 

10% 

 положительная динамика 

снижения количества семей, 

стоящих на 

профилактическом  учете 

2% 

 

 организация и проведение 

городских календарных 

мероприятий для детей и 

взрослых  

 

5% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

организационная и 

финансово-

хозяйственная 

деятельность 

 

осуществление 

закупочной 

деятельности 

отсутствие нарушений по 

результатам проверок  

надзорных, 

контролирующими органами, 

а также по результатам 

ведомственного контроля в 

сфере закупок 

5% 



привлечение 

дополнительных 

ресурсов на развитие 

учреждения 

получение грантов 5% 

 предоставление платных 

образовательных услуг:                 

по тарифам, 

предусмотренным правовым 

актом города 

по индивидуальным тарифам 

 

5% 

 

 

 

10% 

наличие контрактов с 

частными 

дошкольными 

учреждениями 

 

до 100 детей 

от 100 до 150 детей 

более 150 детей 

5% 

8% 

10% 

приведение в 

соответствие с 

действующим 

законодательством 

ранее изданных 

локальных 

нормативных актов 

по вопросам, 

относящимся к 

компетенции 

образовательного 

учреждения 

отсутствие выявленных 

фактов несоответствия 

локальных нормативных 

актов требованиям 

действующего 

законодательства 

по результатам проверок 

надзорных и 

контролирующих  органов 

10% 



Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

Создание условий для 

осуществления учебно-

воспитательного 

процесса 

материально-

техническая, 

ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса 

в соответствии с лицензией 15% 

наличие 

высококвалифициров

анных 

педагогических 

кадров 

положительная динамика 

аттестации педагогических 

кадров на квалификационную 

категорию 

15% 

обеспечение 

санитарно-

гигиенических 

условий процесса 

обучения; 

обеспечение 

санитарно-бытовых 

условий, выполнение 

требований пожарной 

и 

электробезопасности, 

охраны труда 

отсутствие предписаний 

надзорных органов или 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

15% 



система 

непрерывного 

развития 

педагогических 

кадров 

наличие и реализация 

программы развития 

педагогических кадров 

14% 

Сохранение здоровья 

детей в учреждении 

 

организация 

обеспечения 

воспитанников 

горячим питанием  

отсутствие жалоб 10% 

создание и 

реализация программ 

и проектов, 

направленных на 

сохранение здоровья 

детей 

организация и проведение 

мероприятий, способствующих 

здоровью учащихся, 

воспитанников 

10% 

посещаемость детей не менее 80% 20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение качества 

образования в 

учреждении 

Показатели качества 

по результатам 

аттестации 

Не ниже 30% 30% 

участие в 

инновационной 

деятельности, 

ведение 

участие в конкурсах 

инновационных учреждений, 

участие педагогов в 

профессиональных конкурсах 

10% 



экспериментальной 

работы 

победы в конкурсах 

инновационных учреждений, 

победы педагогов в 

профессиональных конкурсах 

20% 

достижения 

воспитанников в 

конкурсах, смотрах, 

конференциях, 

соревнованиях 

наличие призеров и победителей 20% 

 Отсутствие 

правонарушений, 

совершенных в 

отношении 

обучающегося 

0 10% 

Сохранность 

контингента 

обучающихся, 

воспитанников 

наполняемость групп 

в течение года в 

соответствии с 

планом 

комплектования 

движение детей в пределах 1 - 

2% от общей численности 

10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 



Эффективность 

управленческой 

деятельности 

управление учебно-

воспитательным 

процессом на основе 

программ и проектов 

(программа развития 

учреждения, 

программа 

воспитания) 

наличие и реализация программ 

и проектов 

20% 

 

 

 

 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ УРОВНИ СООТНОШЕНИЯ 



 СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА КРАСНОЯРСКА И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

РАБОТНИКОВ (БЕЗ УЧЕТА РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ) 

 

№ 

п/п 
Наименование Кратность 

1. Муниципальные образовательные учреждения г. Красноярска  

1.1. Руководитель 3,0 

1.2. Заместитель руководителя 1,7 

  


	1. Общие положения

